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INTRODUCAO

A CE - Circuito Estoril, S.A., doravante também referida como CE ou Circuito Estoril, é
uma sociedade andnima resultante, por um lado, da mudanga de denominagéo da
Sociedade Imobilidria do Autédromo Fernanda Pires da Silva, SA e, por outro, da
transferéncia de exploragdo de atividade e de ativos da Sociedade Gestora do
Autédromo Fernanda Pires da Silva, SA, ja extinta em 2009 (ambas participadas a 100%
pela PARPUBLICA - Participacdes Publicas (SGPS) SA, como sucede atualmente com
a CE), operagbes essas promovidas e consubstanciadas em deliberacdo unanime por
escrito da acionista, de 31 de Margo de 2007.

A CE tem exercido a sua atividade centrada na valorizagdo e na exploragdo da
capacidade instalada do Circuito Estoril, 0 seu unico ativo

O Presidente, com fungdes ndo executivas, apresentou renuncia ao cargo em Julho de
2013, ndo tendo até a presente data sido substituido.

Assim, o Conselho de Administragdo da empresa apresenta atualmente a seguinte
composic¢ao:

Presidente, ndo executivo: por eleger

Vogais, executivos: José Manuel Pereira Mendes de Barros
Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara

PRINCIPAIS FACTOS OCORRIDOS EM 2014

2014 Ficou marcado por ser um ano particularmente dificil para o Circuito Estoril. Apesar
de em 2013, se ter notado um aumento de vendas de veiculos em Portugal, este n&o se
refletiu ainda na atividade do Circuito Estoril, ja que (i) os representantes nacionais e
internacionais das marcas automdveis optaram por diversificar os locais da realizag&o
das acdes de marketing e apresentagdo dos novos modelos, ou (ii) por n&o haver
necessidade de utilizagdo de circuitos dada as caracteristicas dos veiculos
apresentados, ou ainda (iii) por restrigées financeiras. Assim, em 2014, n&o houve no
Circuito Estoril qualquer apresentagdo de marca automével ou de motos de nivel
internacional.

A nivel de testes, para as equipas de competi¢do ndo foi igualmente um ano de folga
financeira. Nao s6 reduziram o tempo de ocupac¢do de pista, como continuaram a
partilhar entre elas os dias de testes procurando maior racionalizag@o e reparticdo de
custos, contribuindo deste modo para uma ocupacao dos circuitos que outrora era muito
menos contida.



Também no panorama desportivo, 2014 néo sofreu alteracées em relacdo a 2013, antes
pelo contrario, contando com menos participantes inscritos e com menos patrocinadores,
forcando os promotores a procurar solugées cada vez mais econdémicas em termos de
preco e de tempo de ocupagdo de pista, nomeadamente, no que respeita ao
Campeonato Nacional de Velocidade (automéveis), onde o calendério para 2014 contou
com provas em circuitos citadinos e rampas, tendo deste modo reduzido o ndimero de
provas no Estoril. Em 2014, o Campeonato Nacional de Velocidade visitou o Circuito
Estoril uma Unica vez.

No que respeita a provas internacionais, o Circuito Estoril realizou a primeira prova do
ano do campeonato de Porsche GT3 Cup Challenge em Abril, a Ultima prova do
campeonato do European Le Mans Series (ELMS), a prova do campeonato de
resisténcia de Franga VdeV e a “Endurance Super 7 by Kia” que contou com varias
equipas inglesas. A nivel ibérico, o Estoril recebeu em Setembro, a prova a contar para
a “Copa Ibérica de Velocidade” em duas rodas.

Salienta-se ainda que, para além das corridas, também o tragado do Estoril foi palco de
diversas sessbes de testes, de equipas nacionais e estrangeiras, realgando os testes
coletivos da categoria GP3 Series e das equipas participantes na prova do ELMS. A
marca de pneus Michelin voltou uma vez mais a escolher o tragado do Estoril para testes
de Inverno e em especial para os testes de pneus de competicao.

Por tudo isto, a menor procura por este tipo de servicos, aliada a concorréncia entre os
circuitos localizados no Sul da Europa, levou invariavelmente a uma reducéo do tempo
de ocupagéo da maior parte dos circuitos, pressionando igualmente em baixa o preco a
que os servigos sao prestados.

A nivel nacional, varias marcas elegeram o Circuito Estoril para ser o palco das suas
apresentagdes de frota, como foi 0 caso da Mercedes Portugal, Porsche Ibérica, Nissan
e Renault Portugal. A BMW Motorrad realizou uma vez mais o evento “Driving
Experience” dedicado aos seus clientes e imprensa. Realizou-se ainda o evento para o
Campeonato Jovem Motorista Europeu 2014 da Scania.

O Circuito Estoril associou-se ao evento “Smart Times” que teve lugar em Cascais, em
Julho, realizando a maior concentragéo de carros da marca Smart a nivel mundial com
a presenca de 1.427 carros de 34 paises diferentes, tendo entrado para o “Guiness Book”
como a maior concentracéo de Smarts de sempre.

Realizaram-se ainda varios “Track Days” de motos de nivel ibérico, batismos de pista,
“Driving Experiences”, testes comparativos para a comunicagéo social, tendo o circuito
sido igualmente utilizado por produtoras nacionais e estrangeiras para a realizacéo de
sessQes fotograficas e de filmagens para publicidade.



PRINCIPAIS FACTOS E INDICADORES DO EXERCICIO DE 2014

Face a 2013, o volume de vendas reduziu-se 32% devido as razdes ja mencionadas.

Apesar das condigbes econdmicas adversas, foram atingidos em 2014, 163 dias de
ocupacgao, contra os 206 dias de ocupagédo em 2013.

A empresa ndo evidencia qualquer endividamento junto de entidades terceiras fora do
grupo econdomico, tendo inclusivamente em Dezembro de 2014, cancelado a conta
corrente caucionada que vinha sendo mantida junto de instituicdo de crédito nacional, e
ainda reduziu as dividas a fornecedores, refletindo o PMP os termos negociados com os
fornecedores.

O EBITDA reflete uma inversdo face a 2013, afetado nesse exercicio pelo
reconhecimento de imparidades de ativos e dividas de terceiros, atingindo valores
positivos no montante de 180.959,47 euros.

No que se refere a FSE, e também pelo facto de ndo se ter realizado o MotoGP em 2013
e 2014, verificou-se uma redugdo drastica dos mesmos em cerca de 89% face a 2010,
que foi igualmente acompanhado por uma reducéo de 33% nos gastos com pessoal e
em outros gastos gerais de funcionamento, traduzindo uma maior eficiéncia na utilizagéo
dos recursos. Foram renegociados varios contratos com os fornecedores e denunciados
outros, potenciando o aproveitamento dos recursos internos na prossecucao das tarefas
anteriormente subcontratadas.

Na sequéncia da avaliagédo efetuada em 2013 ao Circuito Estoril e, consequentemente,
sobre a quantia recuperavel dos Terrenos e Edificios, foi solicitado um parecer de
entidade independente sobre as vidas Uteis futuras dos Ativos Fixos Tangiveis. Com
base nesse trabalho, foram ajustadas as diversas rubricas de modo a refletirem os dados
do referido parecer. Os gastos de depreciagdes em 2014 ja refletem as novas vidas Uteis
apuradas, originando uma redugao anual destes mesmos gastos de cerca de 80.000,00
euros.

Foi efetuado um esforco de renovagdo do parque informatico da CE, tendo em
consideracdo a idade dos equipamentos existentes. Foi igualmente adquirido um novo
sistema de cronometragem em substituicdo do existente por este se apresentar
totalmente obsoleto. Esta nova solugdo apresenta um conjunto de médulos funcionais
gue dotam o Circuito de um mecanismo eficaz para responder as atuais exigéncias das
equipas e organizadores em matéria cronometragem de provas e de treinos.

A propdsito da realizag&o da prova do ELMS, foi necessario proceder a uma intervengéo
profunda da bancada “VIP” situada no “Paddock”, com vista ao restabelecimento de
todas as condicdes de seguranga para albergar o publico, tendo esta reparagdo
prolongado significativamente a vida util do bem.



PERSPETIVAS PARA 2015

A Administrag&o esta convicta que o proximo ano marcard a recuperagao, considerando
o calendario ja comprometido e em negociagéo.

A principal fonte de receitas indutoras de rentabilidade dos autédromos como o Estoril,
radica em dois aspetos fundamentais. O primeiro esté relacionado com o tipo de eventos.
As apresentagbes e os testes figuram no topo dos eventos que maior receita e
rentabilidade (margem) trazem ao Circuito, figurando no extremo oposto, as provas
desportivas. Em segundo lugar, é importante um planeamento adequado do ano
seguinte, de modo a potenciar o aproveitamento da infraestrutura e o negocio.

Tendo presente a criticidade destes aspetos, 0 ano de 2015 foi devida e atempadamente
planeado pela Administragdo do Circuito Estoril, sendo possivel, nesta altura prever com
um grau de certeza elevado a evolugdo dos principais indicadores para 2015,
sustentando a previs&o de que estaremos certamente perante um dos melhores anos
em termos de prestagdo de servigos, potenciadas pela qualidade dos eventos ja
comprometidos e agendados, bem como do nimero de dias de ocupagao de pista.

Com efeito, 0 nimero de dias de ocupacéo de pista ascende ja a mais de 280, muito
acima da previs&o orcamental de 235 dias, o que demonstra a dindmica comercial da
empresa no aproveitamento do regresso da confianga dos agentes e das marcas.

Em matéria de qualidade dos eventos, destacam-se quatro grandes apresentacdes
internacionais de longa duracdo, bem como, mais de dez sessdes de testes de
competicéo.

Espera-se, por conseguinte, um aumento significativo nos servigos prestados acima dos
50% face a 2014, bem como um acréscimo substancial da rentabilidade do negécio em
fungdo da qualidade dos eventos e do calendario.

CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES LEGAIS

Objetivos de Gestio

Constitui orientagéo estratégica interna, no cenario estatutdrio e tutelar referido, gerir o
equipamento em causa com o objetivo central de criagéo de valor, assegurando o
crescimento dos resultados liquidos com a visibilidade inerente e procurando,
simultaneamente, manter os niveis endividamento residuais.

A atividade do Circuito Estorii encontra-se fortemente condicionada por
circunstancialismos externos, desde logo de mercado, mas também por aqueles que s&o
impostos pelos diferentes stakeholders, sejam as limitagdes impostas pelo



enquadramento acionista e do regime das empresas publicas, por exemplo ao
investimento, sejam aquelas que resultam do relacionamento com as forgas vivas do
concelho onde este equipamento se insere, designadamente em matéria de potenciagéo
e de otimizagao do seu uso e exploracéo.

Em execucdo das orientaces estratégicas externas e internas foram fixados objetivos
de maximizacdo da ocupacdo rentavel e visivel do Circuito Estoril, num cenario
condicionado pelas perspetivas de conjuntura econémica menos favoravel.

Findo o exercicio, e face a conjuntura exterior progressivamente adversa, para uma
previsdo de ocupacgdo de 206 dias atingiu-se, em ambiente muito adverso, o patamar
dos 163 dias, abaixo dos 206 conseguidos em 2013.

Gestdo do Risco Financeiro

Com excegéo dos suprimentos aportados pelo acionista Unico, a Parpublica, os quais ja
no final de 2013 se situavam em pouco mais de 1.961 mil euros, o “CE — Circuito Estoril,
SA” ndo evidencia qualquer outra divida remunerada no final do exercicio. Existiu ainda,
e até final de 2014, um contrato para utilizagdo de um descoberto em conta corrente, que
entretanto foi cancelado por iniciativa do Circuito Estoril.

A exposicdo — ndo coberta — em matéria de risco de taxa de juro advém do facto desta
vir a ser anualmente revista por parte do acionista, refletindo o eventual aumento/reducéo
do custo associado aos seus préprios financiamentos.

Os gastos financeiros suportados pela Empresa no endividamento referido situaram-se,
em 2014, em cerca de 88 milhares de euros.

Taxa Juro Nominal Financiamento
Gastos

2014 2013 2012 2011 2010
Juras Tx nominal Juros Tx nominal Juros Tx nominal Juros Tx nominal Juros Tx nominal
Parpublica - suprimentos 88 392,35 4.51% 58 915,90 5,60% 53 304,40 5.27% 50 487,09 5.25% 21133,43 1.98%
EURBORA 3 EURBOR A 3 EURBORA 3 EURIBORA 3 EURBORA 3 |
Conta caucionada - MESES + SPREAD - MESES + SPREAD 740366] MESES+ 3540,32| MESES + 252,19| MESES +
5% 6.5% SPREAD 6.5% SPREAD 3.5% SPREAD 3.5%

De notar que em Dezembro de 2014 foi cancelada a conta carrente caucionada que vinha sendo mantida junto de instituicéo de
crédito nacional.



Preocedimentos adoptados em matéria de avaliagéo de risco e medidasde coberturarespectiva
Diversificagdo de instrumentos de financiamento X
Diversificagdo das modalidades de taxa de juro disponiveis X
Diversificagdo de entidades credoras X
Contratagdo de instrumentos de gestdo de cobertura de riscos em funcdo das condictes de mercado
Adopgdo de politica activade reforgo de capitais permanentes
s ) . ] o L acontacorrente caucionada foi rescindida no final de
Consolidagdo passivo remunerade: transformagdo passivo Curto em MyL prazo, em condigBes favordveis X 0
Contratagdo da operagéoque minimiza o custofinanceiro {all-in-cost) da operagio X
Minimizagdoda prestagdo de garantias reais
Minimizacdo de cldusulas restritivas (covenants) X
Medidas prosseguidas com vista a optimizagéo da estrutura financaira da empresa
Adopgdode politica que minimize afectagdo de capitals alheios  cobertura financeira dos investimentos | X
Opgdo pelos investimentos com comprovada rendibilidade socialfempresarial, beneficiamde FCe de CP | X
Utilizagdo de autofinanciamento e de receitas de desinvestimento X
Inclusdo nos R&C
Descrigdo da evolugdotx média anual de financiamento nos Gltimos 5 anos X
juros suportados anualmente com o passivo remunerado e outros eficargos nos Gltimos 5 anos X
Andlise de eficiéncia da politica de financiamento e o uso de instrumentos de gestdo de risco financeiro
Reflexdo nas DF 2014 do efeito dasvariagBes do justo valor dos contratos de swap em carteira
Limite Maximo de Endividamento
Variagdo
Passivo Remunerado € 2014 2013 Absoluta Var %
Passivo néo corrente - -
Passivo carrente
Financiamentos obtidos - Suprimentos | 1 961 658,88 1 961 658,88 0,00 0%
Juros de Suprimentos 251 099,76 162707,41] 8839235 54%
Total do passivo remunerado 2212758,64 2 124 366,29




Prazo Médio de Pagamentos

2014 2013 Variagdo (%)
B FEE I 1°T | 2°T | 37 | 7 | 17 [ 22T| 3°T | 4°F 4°T2014 /4°T2013
A fomecedores (dias) 538 | 376 | 90 | 75 | 511 | 1005 | 855 | 699 -89%
A forecedores (dias) - excluindo divida negociada | 56 65 67 61 69 70 66 70 -13%

O CE tem vindo a negociar prazos com os seus fornecedores & volta dos 65 dias. Em
relacdo a primeira linha do quadro supra, o valor do PMP encontra-se substancialmente
inflacionado por via de uma situagdo concreta cujo montante representava em
31/12/2012 cerca de 95% do saldo de fornecedores e que ficou completamente resolvido
em 30/11/2018, tendo contudo ainda impacto nos PMP apresentados até ao 2° Trimestre
de 2014 inclusive.

Divulgacédo de Atrasos nos Pagamentos

Mapa da posicéo a 31/12/2014 dos Pagamentos em atraso, nos termas do DL 65-A/2011, de 17 Maio

31/112/2014
D|vlda§ - Dmc.las Dividas vencidas de acordo com o artigo 1.° DL n.° 65-A{2011
vencidas vencidas
g
iTipoIde|encargos] SicompromsS oS oS e TosIdoaiaos Entre 0a 90 dias | Apés 90dias | Apés 120dias | Apés240dias | Apés 360 dies
DL n.° 65-A/2011

AquisicBes de bens e servicos 58 216,09 54 139,57
Adquisicdes de capital

Saldo em divida 58 216,09 54 139,57

Saldo em divida Fornecedores(Total) 112 355,66

“Atraso no pagamento’, o ndo pagamento de fatura correspondente ao fornecimento dos bens e servigos referidos no artigo seguinte
apds o decurso de 90 dias, ou mais, sobre a data convencionada para o pagamento da fatura ou, na sua auséncia, sobre a data
constante da mesma

Diligéncias tomadas e os resultados obtidos no ambito do cumprimento das
recomendacdes do acionista emitidas aguando da aprovacao das contas de 2013

Dado que a empresa se encontrava na situagéo de perda de mais de metade do capital
social e enquadrava-se no disposto no artigo 35.° do Cédigo das Sociedades Comerciais,
e cabendo ao acionista deliberar sobre a solugdo que, de entre as opgbes previstas na
lei aplicavel, considerava ser a mais adequada, o representante do acionista, solicitou ao
Conselho de Administragdo da sociedade que desenvolvesse os estudos demonstrativos
do interesse e viabilidade das solugdes decorrentes da aplicagéo do artigo 35° do cédigo



das Sociedades Comerciais, nomeadamente a fundamentagdo necessaria ao
preenchimento das condi¢des previstas no artigo 11° do Decreto-Lei n° 133/2013, de 3
de outubro.

Em sequéncia desta solicitacdo, o Conselho de Administracdo da CE em Outubro de
2014, apresentou ao acionista um estudo e proposta de aumento e redugao de capital,
de molde a cumprir com o estatuido na Lei.

Remuneracées dos Orgéos Sociais e restantes trabalhadores

As remuneracbes dos membros do Conselho de Administracdo da empresa foram
definidas através de DUE de 20 de Novembro de 2012, a qual teve por base os valores
fixados pelos diplomas legais em vigor, e compativeis com as boas praticas existentes
em empresas de dimenséo e complexidade semelhante.

As remuneragdes dos Dirigentes bem como dos restantes funcionarios sdo aprovadas
pelo Conselho de Administracéo, referindo-se ainda que as mesmas respeitam os
principios definidos na Lei n° 83-C/2013, que aprova o orgamento Estado para 2014,
particularmente no que respeita & matéria remuneratéria, concretamente em sede de
reducGes remuneratérias, e a Lei n° 75/2014, de 12 Setembro, que estabelece os
mecanismos das redugdes remuneratérias temporarias e as condi¢des da sua reversio.

A competéncia para fixacdo das remuneragdes na empresa, sdo conforme mapa
seguinte:

Competencia para determinagéo de remuneragées
Remuneragdes dos membros dos orgos sociais Accionista
Remuneragées dos diretores Conselho de Administragdo
Remuneragées dos restantes funcionarios Conselho de Administragéo

Assim, a politica remuneratéria prosseguida em 2014, para além de respeitar os
principios definidos no Decreto—Lei n° 71/2007. de 27 de Marco, relativo ao Estatuto do
Gestor Publico, também respeita as alteragbes na sequéncia da publicagéo do Decreto-
Lei n® 8/2012, de 18 de Janeiro, que veio alterar o referido Estatuto, particularmente no
que respeita a matéria remuneratéria. Estas alteragbées vieram posteriormente a ser
objeto de regulamentagédo e concretizacdo através das RCM n° 16/2012, de 14 de
Fevereiro, e n° 36/2012, de 26 de Marco.

Estas decisbes traduzem-se assim numa efetiva redug&o do nivel remuneratério dos
érgéos sociais, a qual se insere num programa mais vasto de um real abaixamento de
toda a estrutura salarial praticada de forma generalizada nos setores Administrativo e
Empresarial do Estado.

Caracteristica que se mantém na politica remuneratéria dos orgéos sociais da CE,

fundada na total transparéncia e cumprimento das regras de bom governo e pelas boas
praticas, disponibilizando no seu site e através do Relatério anual toda a informacéo



sobre esta matéria. Assim, ndo sé a politica geral definida é objeto de divulgagéo, como
também a informacdo individual referente as remunera¢des pagas a cada um dos
membros dos 6rgéos sociais é objeto de adequada divulgagéo.

Divulgagao das Remunerag¢des
Remuneragdo da Mesa da Assembleia Geral

Os mandatos, cargos, nomes e vencimentos sdo os que constam do quadro seguinte:

Mandato Remunerac¢édo Anual
(Inicio-Fiml}Cargo Nome Fixada Bruto Pago
2013-2015 |Presidente |Dr.2 Ana Paula Costa Ribeiro 0,00 0,00
2013-2015 |Secretaria |Dr.2 Catarina Amaral Marques 0,00 0,00

Remuneragdo do Conselho de Administragédo

Os mandatos, cargos e nomes sdo 0s que constam do quadro seguinte:

Mandato Carao Nome Designagio OPRLO

{Inicio-Fim) ’ Forma Data Identficagdo Entidade| ~ Pagadora(0/D)
2012-2014 |Vogal | José Manuel Pereira Mendes de Barros DUE 201-2012 | Néoaplicéel Ndo aplicéel
2012-2014 |Vogal  |Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara] ~ DUE 20:11-2012 | Néo aplicael D

S6 existe um membro do Conselho de Administragdo a usufruir remuneragéo pela
empresa, o0 outro membro, ndo aufere qualquer remuneragdo pelas fungdes exercidas,
em virtude de auferir remuneragéo pelo exercicio de fun¢des de administragdo na
empresa mée do Grupo — a Parpublica, SGPS.

Acumulagéo de Fungbes

Acumulagdo de Fungdes
Memig el Entidade Fungao Regime
José Manuel Pereira Mendes de Barros |Parpablica (SGPS), SA Vogal do Conselho de Administracéo Publico
José Manuel Pereira Mendes de Barros |Aguas de Portugal-SGPS, SA  |Administrador néo Executivo Publico
José Manuel Pereira Mendes de Barros |SAGESECUR, SA Presidente Conselho de Administragdo Publico
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O Unico administrador que usufrui remuneragao, respeita integralmente o novo estatuto
remuneratdrio do gestor publico, a Lei n® 83 — C/2013 (aprova o orcamento estado) e a
Lei n® 75/2014 (estabelece os mecanismos das redugdes remuneratérias temporérias e
as condi¢des da sua reversdo), tendo por isso os montantes variado ao longo do ano.

Os montantes fixados de acordo com a classificagdo da empresa s&o os que constam
do mapa seguinte:

EGP
Membro do CA _ ) ) Valores Mensais Brutos €
Fixado Classificagao Remuneragao Despesas
Base Representagao
Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara S Cc 3131,49 € 1 252,60 €

Em cumprimento das boas regras de gestéo, tal como previsto no Estatuto do Gestor
Publico, foram fixados os limites mensais para os encargos referentes a telemoveis,
portagens e combustiveis consumidos pelas viaturas de servico afetas ao administrador
executivo que aufere remuneragdo. O limite das despesas mensais de combustivel e
portagens s&o as fixadas nos termos da lei em vigor, atualmente de um quarto do abono
mensal para despesas de representacéo o que em Dezembro de 2014 & de 313,15 euros,
o valor maximo mensal de despesas associadas a comunicagbes € de 80,00 euros.

E de referir ainda que no decorrer do atual mandato dos 6rg&os sociais, ndo ha lugar a
atribuicéo de qualquer componente variavel da remuneragao.

Também n&o existe nenhum regime complementar de pensdes ou de reforma antecipada
para os administradores.

De seguida apresenta-se o mapa contendo a informag&o detalhada e individualizada
relativa a todas as remuneragdes e beneficios auferidos em 2014 pelos administradores:
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Remuneragodes 2014

CONSELHO DE ADMINISTRACAO spelindre ot 4 Vogal | anne Camara (Vogal Executiva)

4. Remuneragdo
1.1. Remuneragao base AnualfFixa (€) _F >, __N_A s 12 L= W Sl ) [ i A vl b ol
1.2. RedugZo decorrente da Lei 12-A/f2010 (€) | N NA
1.3. Redugfo decorrents da Lei 83-C/2014 (€) h SCTEINA NA
1.4. Remuneragfio Anual Hectiva (1.1.- 1.2-1.3.) (§) = 0 45093
1.5. Despesas de representagao (€) e 0 15365
1.6. Acumulago de fungBes de gestia (€) 0 | 0
1.7. Remuneragfo varivel (€) 0 ] 0
1.8. HT (isengéo de horério de trabalho) (€) NA NA
1.9. Outras (€) NA NA i
2. Qutras regalias e compensacbes " o = e
2.1. Plafond Anual em comunicagdes méveis (€) NA T 960
2.2. Gastos na utlizag@o de comunicagbes moveis (€) 0 341
2.3 Subsidio de deslocaggo(® | NA NA
2.4. Subsidio de refeigao (€) NA NA
2.5. Outras (deslocagdes, estadas e despesas representagao) (€) NA 3 ___ o g NA Eo
3. Encargos cam beneficios sociais | -
3.1 Regime de Proteg2o Social (€) [ o T e
3.2. Seguros de salide (€) ¢ F— _§34
3.3. Seguros de vida (€) . ENATT IS | C el NATWTIT 1 (W
3.4. Seguro de Acidentes Pessoais (€) 0 | 30 i
3.5, Outros (acidentes trabalho) (€) 0 i 1399
4. Parque Automével - |
4.1. Marca in NA 1 Bws MERCEDES
4.2. Modelo NA_ | 1S 220D C200 BLUETEC
4.3, Matricula NA | BR3 | 75RO
4.4. Modalidade de Utilizagao (Aquisicao/ALDYRenting/A_easing) NA | RENTING | RENTING
4.5. Valor de referéncia da viatura nova (€), NA e | 43367 | 39'852
4.6. Ano ficio NA | 2010 2014
4.7. Ano Termo - NA el itat2014 2018
4.8. N° Prestagées (se aplicavel) NA | 48 48
4.9, Valor Residual (€) NA | N& NA
4.10. Valor de renda/prestagao anual da viatura de servigo (€) A 1 10081 | 172
4.11. Combustivel gasto com a viatura (€) NA I 1310 I 50
4.12. Plafond anual Combustive! e portagens atribuido (€) S | 3841
4.13. Outros (portagens) (€) e e S e i 128 [ o
5. Informagdes Adicionals S
5.1.0pgd0 pela remunerago do lugar de origem (s/n) NA f NA
5.2. Remunerag2o liquida Anual pelo lugar de origem (€). B | e
5.3 Regime de Proteg2o social [N N | S Social
5.3.1. Seguranga social (s/n) NA | Sim
[5:32 outro (indicar) A NA SRR i i
|5._4. Exerclcio fungGes remuneradas fora grupo (s/n). L | - = |
|5.5. Outras (identificar detalhadamente) Na i T
Remunerag¢do do Fiscal Unico

Mandato tdentificagdo Fiscal Unico Designacdo N;::::;:Za::s

{Inicio-Fim) Cargo Nome Nimero Forma Data sociedade
Sociedade - 29
) BDO & Associados, SROC, Lda. representada pelo| Representante
20132015 |Fiscal Unico Efectivo  |Dr Pedro Manuel Aleixo Dias 725 AG 15-04-2013 4
2013-2015 |Fiscal Unico Suplente |Dr 2 Sandra Maria Simées Filipe de Avila Valério 995 AG 15-04-2013 2
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O fiscal Unico é pago através de uma avenga mensal.

Fiscal tnico efetivo e suplente
A remuneracéo anual contratualizada com o Orgao de Fiscalizagédo é de 7.000,00 euros

Remuneragdo dos restantes Trabalhadores - As remuneracdes dos restantes

funcionarios séo aprovadas pelo Conselho de Administrag&o, referindo-se ainda que as
mesmas respeitam os principios definidos na Lei n® 83-C/ 2013, que aprova o or¢amento
Estado para 2014, em particular no que respeita & matéria remuneratéria. e ainda mais
concretamente em sede de redugdes remuneratérias, e a Lei n° 75/2014 de 12 Setembro,
que estabelece os mecanismos das redugdes remuneratdrias temporarias e as
condi¢cBes da sua reversao.

Estatuto do Gestor Publico

De referir que, no cumprimento ao disposto no artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico,
conforme republicado pelo DL n° 8/2012, de 18 de Janeiro, ndo houve lugar a utilizacéo
de cartdes de crédito pelos gestores, tendo por objeto a realizacéo de despesas ao
servigo da empresa. Como também nao existiu qualquer reembolso aos gestores de
despesas que caiam no ambito do conceito de despesas de representacgio pessoal.

Contratacio Publica

Por se encontrar em regime concorrencial, a empresa nao se encontra abrangida pelas
normas de Contratag&o pulblica nos termos do disposto no art.® 2° n° 2, al. a), i) —
Entidades Adjudicantes do Cédigo dos Contratos Publicos.

A empresa tem implementado um sistema de controlo interno (SCI) através do seu
manual de procedimentos aprovado em dezembro de 2013, e dirigido para éareas
especificas da empresa, sendo periodicamente atualizado de acordo com as
necessidades. A ultima atualizag&o data de 16 de Fevereiro de 2015.

Importa ainda referir que n&o existiram atos ou contratos, celebrados com valor superior
a 5 milhdes de euros.

13



Sistema Nacional de Compras Publicas

A empresa ndo aderiu ao sistema nacional de compras publicas.

Frota Automoével

O parque automével da empresa € constituido por cinco viaturas:

- Uma afeta a vogal executiva, em regime de renting de acordo com instrugdes do
acionista (DUE 19/11/2008 e DUE 17/01/2014 com efeitos a partir de 24 Dezembro 2014)

- Duas afetas aos Diretores;
- Duas viaturas ligeiras de mercadorias afetas ao normal funcionamento da

empresa.
Var. Var. %
. 2013 2014
Viaturas Absoluta | 2014/2013
N° Viaturas 5 5 0 0%
Gastos com as viaturas * 25 011,66 24 873,89 -137,77 -1%

*‘inclui: Conserv. e repara¢do, Renting e Seguros

Plano de Reduc¢édo de Custos

Foi conseguida uma reducgédo substancial dos gastos com FSE, tendo ficado a dever-se
fundamentalmente a néo realizacdo da prova nacional do MOTOGP, a renegociagéo dos
principais contratos de fornecimento e prestagao de servigos e aos ganhos de eficiéncia
gerados internamente com melhor utilizacdo da capacidade instalada.

Quanto aos gastos com o pessoal, a reducéo ronda os 33%, para o que contribuiram
significativamente as medidas transversais ao SEE adotadas pelo Governo neste campo,
bem como a existéncia de um membro no conselho de administracdo ngo remunerado.

(Unid.: euros)

VARIAGAO VARIACAO

PRC 2010 2011 2012 2013 2014 ARG D Ll

Absoluta % Absoluta %
CMVMC 10916 6 062 5378 1375 838 -537| -39% -10078| -92%
FSE 6734699 6527 808 2368 775| 1136 036 751 842 -384 194| -34% -5982 857 -89%
Deslocag¢des/Estadas 37 317 33 072 19 042 2 051 1029 -1022| -50% -36 287| -97%
Comunicagdes 60 853 60 656 40 394 25 051 22 099 2952 -12% -38 754| -64%
Gastos com pessoal 521 394 501 585 432 799 348 952 347 820 -1132| -0,32% -173 574 -33%
TOTAL 7 267 010 7 035 455| 2806 951| 1 486 363| 1 100 500 -385 863| -26% 6 166 509| -85%
Volume de Neg6cios 3994 567| 2445889| 3207 697| 1889 756| 1276078 -613 678| -32% -2718 489| -68%
Peso dos Gastos no VN (%) 182% 288% 88% 79% 86%
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Reducédo do Numero de Efetivos e de Carqos Dirigentes

Var.
Var. %
Designacio 2010 2011 2012 2013 2014 Absoluta 2014/203 Observagies
201472013
Numero de RH 18 17 15 14 14 0 0%
Numero de Efetivos 18 17 15 14 14 a 0%
Nimero de RH sem 6rgdos sociais 15 14 12 12 12 ] 0%
N° de cargos dirigentes sem O.S 3 3 2 2 2 0 0%
N° Orgdos Soclais (O.S.) (namero) 3 3 3 2 2 0 0% higd '"°'L,fisAcsaT%T‘?c'Z'a(1?em“2 ):
N° Efetlvos/Cargos Diregdo € [ 8 7 7 0 0%

Principio da Unidade de Tesouraria do Estado

A liquidez n&o imediata foi ao longo do ano aplicada conforme os principios da Unidade
de Tesouraria do Estado, através de aplicages CEDIC — Certificados Especiais de
Divida de Curto Prazo.

A empresa nédo auferiu quaisquer juros fora do IGCP.

RECOMENDACOES DIRIGIDAS A EMPRESA RESULTANTE DE AUDITORIAS
CONDUZIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS

N&o houve nenhuma auditoria conduzida pelo Tribunal de Contas & empresa no ano de
2014.

15



INFORMACAO A CONSTAR NO SITE DO SEE

Estatutos

Caraterizagdo da Empresa

Fungao de tutela e accionista

Modelo de Governo /Membros dos Orgaos Sociais
Identificagdo dos drgéos sociais
Estatuto remuneratério fixado
Diwlgagéo das remuneracdes auferidas pelos Orgéos Sociais
ldentificacéo das fungdes e responsabilidades dos membros do CA
Apresentagdo das sinteses cumiculares dos membros dos O.S.

Esfor¢o Financeiro Publico

Ficha Sintese

Informagdo Financeira histérica e atual

Principios de Bom Governo

Regulamentos e Transacgdes:
Regulamentos Intemos e Extemos que a empresa esta sujeita
Transagdes Relevantes ¢/ entidades relacionadas
Qutras transacgdes

Analise de sustentabilidade Econémica, Social e Ambiental

Avaliagdo do cumprimento dos PBG

Cédigo de Etica

> > X

XXX X X X X X X X

>X X X X X X
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CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES LEGAIS

- Maximizagdo da ocupagdo rentasel e vis el X Orgamento 206 dias; Real (63 dias ;% real/ omgamenlo 79%

- Redugdo de cuslos operacionals X 34% de redugdo om FSE face 8 2013;  0,32% de redugdo de 6 Pessoal face a 13 |

- Redugdo das diddas a lomecedores IR 0,876 eur- redugdo em valor face a 2013 35% de redugao face a 2013

Gestdo do Risco Financeim X

Limites de Crescimento do Endidamento | X Sem endhidamento bancario

Evolucdo dos PMP a fomecedares X ! 1 dias, dento da comvengdo com s mesmmos

Divlgagdo dos Alrasas nos Pagamentos (*Aears’) X 54,139,57 eur Em negociagdo

Néo atbuigo de prémios de gestdo, nos lemos ar® 41° da Lei 83-C/2013 X

Orgaos socais - redugao remuneralgra nos lemos do art? 33° da Lei §3-C1A013 e Lei 1512014 X 4997
Orgos Sociais - redugdo de 5% por apfcagdo atigo 12° da Lein? 1242010 X 344280
Auditor Extemo -redugdo rmuneratdria nos temos do ar” 73° da Lei $3-C/2013 ] X

Reslantes trabahadores - redugdo remuneratddanas lemos do an® 3% da Lei $3-C/2013 e Lei 752014 X 662199

Restantes frabalhadores - pribigao de valorizages remuneratdras, nos lemias do art 39 da Lei 8302013

Utilzagdo de cartdes de crédto

Reembalso de despesas de representagdo pessoal

| Aglicagao das Nommas de contralagdo pibiica pela Empresa

Aplicagao das Nomas de conlralagdo publica pelas participadas

Contratos submelidos a uslo prévio do TC
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NOTA FINAL E APLICACAO DE RESULTADOS

NOTA FINAL

O capital proprio da empresa em 31/12/2014 ascende a € 7.585.137,59 para um capital
social de € 30.000.000,00. Esta situacdo refiete a perda de mais de metade do capital
social e enquadra-se no disposto no artigo 35.° do Cddigo das Sociedades Comerciais,
cabendo ao acionista deliberar sobre a solugdo que, de entre as opg¢des previstas na lei
aplicavel, considere ser a mais adequada.

No ambito do presente Relatério de Gestéo, cabe ao Conselho de Administrag&o alertar
0 acionista para a situagdo descrita. Em Qutubro de 2014 a CE apresentou ao acionista
um estudo e proposta de aumento e redugdo de capital, de molde a cumprir com o
estatuido na Lei.

Nos termos do n° 1 do art.°. 21° do Decreto-Lei n° 411/91, de 17 de Outubro, informamos
n&o ser a Sociedade devedora de quaisquer contribuicdes vencidas a Seguranga Social
ou as Financas, bem como, ndo terem ocorrido factos relevantes apds a data do balango.

Invocando que o sucesso possivel alcangado em 2014 sé foi viavel com sinergias,
empenho pessoal e apoios institucionais, o Conselho de Administragéo agradece:

Aos clientes

A todos os colaboradores sem cuja atuacdo dedicada as metas ndo teriam sido
alcangadas;

A acionista, Parpublica, pela confianca e apoio prestados;
As entidades de controlo, pelo acompanhamento efetuado;

Demais stakeholders.
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Aplicacdo de Resultados

Pela leitura dos documentos de prestagdo de contas verifica-se um resultado liquido
negativo de 144.773,13 euros, que se propde seja transferido para a conta de Resultados
Transitados.

Estoril, 12 de Margo de 2015

A Administragao

José Manuel Pereira Mendes de Barros

Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara
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CE - CIRCUITO ESTORIL, S.A.

DEMONSTRAGOES FINANC

A 31 DE DEZEMBRO DE 2014



CE CIRCUITO ESTORIL, S.A.

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO ANDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Moeda:Euros
NOTAS PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTQOS
2014 2013

Vendas e servigos prestados 4 127607818 1 889 755,91
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 5 (837,68) (1375,07)
Fornecimentos e servigos externos 6 (751 842,38) (1136 036,06)
Gastos como pessoal 7 (347 820,38) (348 952,01)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 12 (10623,23)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizages (perdas/reversdes) 10 (10378 575,75)
Qutros rendimentos e ganhos 8 16 004,42 807 637,02
Qutros gastos e perdas 9 (10 622,69) (357 088,17)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamentos e impostos 180 959,47 (9 535 257,36)
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizaggo 10 (227 101,20) (649 999,97)
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 10 (1673818,84)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (46 141,73) (11 859 076,17)

Juros e rendimentos similares obtidos 11 886,57 1293,22
Juros e gastos similares suportados 11 (88 392,35) (58 915,92)
Resultado antes de impostos (133 647,51) (11 916 698,87)
Imposto sobre o rendimento do periodo 13 (11125,62) (16 572,56)
Resultado liquido do periodo (144 773,13) (11933 271,43)

A Administragéo

O Técnico Oficial de Contas



CE CIRCUITO ESTORIL, S.A.

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Moeda:Euros
NOTAS DATAS
RUBRICAS
2014 2013
ACTIVO
Activo nédo corrente
Activos fixos tangiveis 10 9.170.050,01 9.355.449,85
9.170.050,01 9.355.449,85
Activo Corrente
Inventarios 14 28.407,04 29.244.72
Clientes 15 97.571,82 134.882,77
Adiantamentos a fornecedores 16 - 53.066,22
Estados e outros entes publicos 17 150.451,77 123.410,69
Qutras contas a receber 18 16.409,33 16.528,74
Diferimentos 19 35.028,30 20.880,47
Caixa e depdsitos bancarios 20 759.989,94 480.377,18
1.087.858,20 858.390,79
Total do activo 10.257.908,21 10.213.840,64
CAPITAL PROPRIO EPASSIVO
Capital proprio
Capital realizado 21 30.000.000,00 | 30.000.000,00
Qutros instrumentos de capital proprio 22 15.674,40 15.674,40
Reservas legais 22 18.106,36 18.106,36
Resultados transitados 22 (22.303.870,04)| (10.370.598,61)
7.729.910,72 | 19.663.182,15
Resultado liquido do periodo (144.773,13)| (11.933.271,43)
Total do capital proprio 7.585.137,59 7.729.910,72
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 16 112.355,66 226.298,06
Adiantamentos de clientes 15 - 2.882,60
Estado e outros entes publicos 17 11.881,39 12.061,59
Accionistas/socios 24 2.212.758,64 2.124.366,29
Diferimentos 19 241.987,73 31.600,44
QOutras contas a pagar 23 93.787,20 86.720,94
2.672.770,62 2.483.929,92
Total do passivo 2.672.770,62 2.483.929,92
Total do capital préprio e do passivo 10.257.908,21 10.213.840,64

A Administracao

QO Técnico Oficial de Contas




CE CIRCUITO ESTORIL, S.A.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO DIRECTO

Fluxos de caixa das actividades operacionais

Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagdes

Pagamento/ recebimento do imposto sobre o rendimento
Qutros recebimentos/ pagamentos

Auxos de caixa liquidos das actividades operacionais

Fluxos de caixa das actividadades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis

Fluxos de caixa liquidos das actividades de investimento
Auxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Cobertura de prejuizos
Subsidios
Qutras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos e similares

Auxos de caixa liquidos das actividades de financiamento

Variacao de caixa e seus equivalentes
Efeitos das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do perioda

Detalhe da Caixa e equivalentes de caixa
Caixa
Depositos bancarios

A Administragao

Exercicio findo em 31 de Dezembro

2014 2013
1.627.360,85 2.020.077,28
(950.501,01) (3.421.711 48)
(332.436,77) (348.952,41)
344.423,07 (1.750.586,61)
(12.749,05) 18.353,71
2.848,56 46.332,31
334.522,58 (1.685.900,59)
(51.797,43)
(51.797 43) .
1.000.000,00
549,26 969,91
(3.661,65) (117.34567)
(3.112,39) 883.624,24
279.612,76 (802.276,35)
480.377,18 1.282.653,53
759.989,94 480.377,18
2.500,00 2.500,00
757.489,94 477.877,18
759.989,94 480.377,18

O Técnico Cficial de Contas



DEMONSTRAGAO DE ALTERAGOES DOS CAPITAIS PROPRIOS

CAPITAIS PROPRIOS

A 1 de Janeiro de 2013

Alteragdes no periodo
Aplicagéo dos resultados

Resultado llquido do periodo
Resultado integral

A 31 de Dezembro de 2013

A 01 de Janeiro de 2014

Movimentos Periodo - 2014
Aplicagao dos resultados

Resultado liquido do periodo

A 31 de Dezembro de 2014

A Administragao

Outros
instrumentos
de Resultado LU
Capital capital Reservas Resultados liquido do
realizado préprio legais transitados periodo

30.000.000,00 15.67440  18.106,36 (6.955.987.28)  (3.414.611,33) 19.663.182,15

(3.414.611,33) 3.414611,33 -

- - - (3.414.611,33) 3.414.611,33 -
(11.933.271,43)  (11.933.271,43)
30.000.000,00 15.674,40 18.106,36  (10.370.598,61) (11.933.271,43) 7.729.910,72
30.000.000,00 15.674,40  18.106,36  (10.370.598,61) (11.933.271,43) 7.729.910,72
30.000.000,00 15.674,40 18.106,36  (10.370.598,61) (11.933.271,43) 7.729.910,72

(11.933.271,43)  11.933.271,43 -

- - - (11.933.271,43)  11.933.271,43 -
(144.773,13) (144.773,13)
30.000.000,00 15.674,40 18.106,36  (22.303.870,04) (144.773,13) 7.585.137,59

O Técnico Oficial de Contas



ANEXO AO BALANGO E AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
A 31 DE DEZEMBRO de 2014

1. INFORMAGAO GERAL DA ATIVIDADE DA EMPRESA

A CE - CIRCUITO ESTORIL, SA é detida pela Parplblica, SGPS, SA, pertencente ao Grupo Parpublica.
As notas explicativas a seguir apresentadas respeitam as demonstragdes financeiras individuais, apresentando

a Parpublica demonstragGes financeiras consolidadas.

A CE - CIRCUITO ESTORIL, SA tem a sua sede na Avenida Alfredo César Torres, Apartado 49, 2646-901

Alcabideche, Concelho de Cascais, Portugal.

A sociedade até 1 de Abril de 2007 ndo exerceu qualquer atividade de exploragio e o seu patriménio consistia
num recinto desportivo afeto aos desportos motorizados, composto por um conjunto de bens, construgdes e
infraestruturas, que em 1998 estabeleceu um contrato entre si e uma sociedade gestora de patriménio com
duracao de 15 anos.

A partir de 1 de Abril de 2007 a sociedade exerce a atividade de exploracdo do autédromo exercida
anteriormente pela sociedade (Sociedade Gestora do Autédromo, S.A.).

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

2.1 Referencial Contabilistico
As demonstragdes financeiras da CE-Gircuito Estoril, SA foram preparadas de acordo com o sistema de
normalizagéo contabilistica (SNC).

As Demonstragdes Financeiras foram aprovadas pelo conselho de administrag&o em 12 de Margo de 2015.

Nao foi derrogada qualquer disposigdo do SNC que afete a imagem verdadeira e apropriada do ativo, do
passivo e dos resultados da empresa.



3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

Bases de preparac¢ao

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas normas, que lhes sdo aplicaveis, que
integram o Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC), os quais sdo designados genericamente por NCRF.
Devem entender-se como fazendo parte daquelas normas o Decreto-Lei n®158/2009 de 13 de Julho, a estrutura
conceptual do SNC (Aviso n215652/2009); os Modelos de Demonstragbes Financeiras (portaria n?986/2009),
o Cédigo de Contas (Portaria n21011/2009) e as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) (Aviso
n? 15655/2009) e as Normas Interpretativas (Aviso n2 15653/2009). Sempre que 0 SNC nao responda a aspetos
particulares de transacfes ou situagSes sdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as Normas
Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 1606/2002, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de Julho; e as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas
Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respetivas interpretagdes SIC-IFRIC. As

politicas contabilisticas foram aplicadas de forma consistente para todos os exercicios apresentados.

As Demonstracdes Financeiras da CE — Circuito Estoril, S.A. foram preparadas em harmonia com os principios
de contabilidade geraimente aceites, aplicando-se 0 modelo do custo deduzido de imparidades, na base da
continuidade das operagdes e em conformidade com os principios contabilisticos da prudéncia, especializagao

de exercicios, consisténcia e substancia sobre a forma e materialidade.

A acionista Parplblica, SGPS, S.A. detentora de 100% do Capital Social, deliberou, a alteragdo da
denominagéo da sociedade anterior (Sociedade Imobiliaria do Autédromo Fernanda Pires da Silva, S.A.) para
a atual sociedade (CE — Circuito Estoril, S.A.) tendo esta designagdo sido aprovada pelo certificado de
admissibilidade n® 627907, emitido em 9 de Margo de 2007, pelo RNPC.

Foi igualmente deliberado pelo acionista integrar a atividade de exploragdo do autédromo exercida
anteriormente pela sociedade (Sociedade Gestora do Autédromo, S.A.), na atual sociedade, CE — Circuito
Estoril, S.A.

A modalidade escolhida como a mais adequada a referida transferéncia da atividade consistiu na operagéo de
entrada de ativos, a coberto do regime da neutralidade fiscal.

Com a entrada em vigor do novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), os subsidios ndo
reembolséveis recebidos do Estado, foram contabilizados numa conta dos Capitais préprios (593-Subsidios).

Todos os valores constantes das notas e para as quais ndo esteja indicada a unidade monetéaria, estao
expressos em EUROS.



CE - Circuiro Estorii, 5.4

TransagGes em moeda estrangeira
A moeda funcional e de apresentagéo da CE — Circuito Estoril, S A, é 0 EURO.

Todas as diferengas existentes séo levadas a resultados no periodo em que ocorrem.

Ativos Tangiveis
Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados pelo modelo do custo deduzido das correspondentes
depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo
método da linha recta em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada grupo de bens.

Para os bens transferidos da Sociedade Gestora do Autédromo, foi utilizada a mesma taxa que era praticada
por essa Sociedade para que no final do ano 2012 todos os bens constantes da conta Edificios e Outras
Construgdes se encontrem totaimente depreciados. Em Dezembro de 2013 foi solicitado a entidade
independente uma avaliagao com referéncia a 31 Dezembro 2013, para determinagdo da Quantia Recuperéavel.
As imparidades resultantes dessa avaliagdo encontram-se refletidas nas contas (Terrenos e Edificios) a data
de 31 Dezembro. Posteriormente, foi também emitido um parecer de entidade independente, sobre as vidas
uteis futuras dos Ativos Fixos Tangiveis, objeto desta avaliagdo. Com base nesse trabalho foram ajustadas as
diversas rubricas de modo a refletirem os dados do referido parecer. Os gastos de depreciagdes e amortizagdes
em 2014 ja refletem as novas vidas Uteis apuradas.

Encontram-se registados nesta rubrica ativos tangiveis em curso no valor total de 152.425,00 € respeitante ao
terreno destinado ao Kartédromo.

Este ativo resulta de contrato promessa celebrado em Jansiro de 2012 com a Estamo, para a aquisi¢cao de um
lote de terreno, sito na Freguesia de Alcabideche, e que é contiguo ao Autédromo, o qual integrava o patriménio
do Instituto de Gestdo Financeira da Justica, |.P., visando a sua futura utilizagdo em beneficiagdo e valorizagdo
da infraestrutura do Circuito Estoril. Aguarda-se o registo em nome da CE.

Imparidade de ativos

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstancias que indiquem
que o montante pelo qual o ativo se encontra registado possa néo ser recuperdvel, é efetuada uma avaliacao
de imparidade dos ativos. Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado é superior a sua
quantia recuperavel, é reconhecida uma perda por imparidade, registada em resultados. A quantia recuperavel
€ a mais alta entre o prego de venda liquido e o valor de uso. O preco de venda liquido é o montante que se
obteria com a alienagéo do ativo, numa transagéo entre entidades independentes e conhecedoras, deduzido
dos custos diretamente atribuiveis a alienagao. O valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa futuros
estimados que séo esperados que surjam do uso continuado do ativo e da sua alienagao no final da sua vida
atit. A quantia recuperdvel é estimada para cada ativo, individualmente ou, no caso de nao ser possivel, para

a unidade geradora de fluxos de caixa a qual o ativo pertence. A reversdo de perdas por imparidade



reconhecidas em exercicios anteriores é registada quando se conclui que as perdas por imparidade
reconhecidas anteriormente ja ndo existem ou diminuiram. A reversdo das perdas por imparidade é
reconhecida na demonstragéo dos resultados sendo efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida
(liquida de amortizagdo ou depreciagdo) caso a perda por imparidade néo se tivesse registado em exercicios

anteriores.

Gastos de financiamento
Os custos com empréstimos obtidos sdo reconhecidos como gasto na demonstragdo dos resultados do
exercicio de acordo com o pressuposto do acréscimo.

Locagodes
A classificagdo das locagdes financeiras ou operacionais é realizada em fung@o da substancia dos contratos

em causa e nao da sua forma.

Os contratos de locagéo sdo classificados como locagdes financeiras se através deles forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse ou como locagdes operacionais se através
deles nao forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse.

Os ativos adquiridos mediante contratos de locagdo financeira bem como as correspondentes
responsabilidades sdo contabilizados pelo método financeiro. De acordo com este método, o custo é registado
no ativo, a correspondente responsabilidade é registada no passivo e os juros incluidos no valor das rendas e
a amortizagdo/depreciagdo do ativo, calculada conforme descrito acima, sdo registados como gastos na
demonstragio dos resultados do periodo a que respeitam.

Nas locagdes consideradas como operacionais, as rendas devidas referentes a bens adquiridos neste regime
s&0 reconhecidas como gastos na demonstragéo dos resultados do exercicio a que respeitam.

Caixa e seus equivalentes
A rubrica Caixa e seus equivalentes é composta por dinheiro e investimentos altamente liquidos prontamente

convertiveis para dinheiro, sujeitos a um risco insignificante de alterag&o de valor.

Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros e os passivos financeiros sdo mensurados ao custo ou ao custo amortizado e, no caso
dos ativos financeiros, ao custo deduzido de eventuais perdas de imparidade acumuladas ou ao custo
amortizado. O custo amortizado corresponde ao valor no reconhecimento inicial, menos os reembolsos de
capital, mais ou menos a amortizagdo cumulativa de qualquer diferenca entre esse montante na maturidade,
usando o método da taxa de juro efetiva, de qualquer diferenca entre essa quantia inicial e a quantia na

maturidade, e menos qualquer redugdo quanto a imparidade ou incobrabilidade. Os ativos e passivos



financeiros ao custo ou ao custo amortizado incluem: clientes, outras contas a receber, fornecedores, outras
contas a pagar e emprestimos obtidos. Os ativos financeiros mensurados pelo custo ou custo amortizado séo
sujeitos a testes de imparidade em cada data de refato. A perda por imparidade dos ativos financeiros
mensurados ao custo amortizado, corresponde & diferenca entre o valor fiquido contabilstice do ativo e o valor
presente dos novos fluxos de caixa futuros estimados descontados & respetiva taxa de juro efetiva original. Em
relagao aos ativos financeiros mensurados ao custo, a perda por imparidade corresponde a diferenca entre o
valor liquido contabilistico do ativo e a melhor estimativa do justo valor do ativo. Se 0 montante da perda por
imparidade diminui e se tal diminuicéo estiver objetivamente relacionada com um acontecimento que deu lugar
ao reconhecimento da perda, esta deve ser revertida até ao limite do montante gue estaria reconhecido (custo
amortizado) caso a perda néo tivesse sido inicialmente registada. As perdas por imparidade e sua reversao
sao registadas em resultados na rubrica Imparidade de investimentos néo depreciaveis / amortizaveis (perdas
/ reversdes) no periodo em que sdo determinadas. Sao desreconhecidos ativos financeiros apenas quando os
direitos contratuais aos seus fluxos de caixa expiram ou quando transfere para outra entidade os ativos
financeiros e todos os riscos e beneficios significativos associados a posse dos mesmos. Sao desreconhecidos
os ativos financeiros transferidos relativamente aos quais sdo retidos alguns riscos e beneficios significativos,
desde que o controlo sobre 0s mesmos tenha sido cedido. Os passivos financeiros sdo desreconhecidos

apenas quando a correspondente obrigag&o seja liquidada, cancelada ou expire.

Clientes
A maioria das prestactes de servicos sdo realizadas em condigbes normais de crédito, e 0s correspondentes
saldos de clientes néo incluem juros debitados ao cliente.

No final de cada periodo de relato sio analisadas as contas de clientes de forma a avaliar se existe alguma
evidéncia objetiva de que n&o sdo recuperaveis. Se assim for & de imediato reconhecida a respetiva perda por
imparidade.

Fornecedores e outras dividas a terceiros
As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sao registadas pelo seu valor nominal dado que ndo vencem
juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Empréstimos
Os empréstimos sao registados no passivo pelo valor nominal recebido.

Os encargos financeiros sdo calculados de acordo com a taxa de juro efetiva e contabilizados na demonstragéo
de resuftados de acordo com o principio da especializagdo dos exercicios.

10



Subsidios

Os subsidios destinados as obras da infragstrutura do autédromo, tiveram origem na realizagdo do Capital em
espécie que consta do inventario especialmente preparado par o efeito quando da transferéncia de Ativos e
Passivos da Sociedade Gestora do Autédromo, SA, a qual ocorreu em 1 de Abril de 2007.

A operagéo referida anteriormente segue o regime da neutralidade prevista no art.? 67 e seguinte do CIRC,
pelo que os Ativos e Passivos objeto de transferéncia foram inscritos na contabilidade desta sociedade, com
0s mesmos valores que tinham na contabilidade da anterior sociedade.

Os subsidios do Governo relativos a aquisigao ou produgao de ativos ndo correntes sao inicialmente registados
no capital préprio e subsequentemente reconhecidos em resultados, proporcionalmente as depreciagdes dos

ativos associados.

Os subsidios do Governo relacionados com rendimentos sdo reconhecidos como rendimentos na
demonstragao dos resultados pelo periodo necessario para os balancear com os gastos que se destinem a

compensar.

Rédito
As vendas e prestagdes de servigos sdo reconhecidas liquidas de impostos, descontos e outros custos
inerentes a sua concretizagdo, pelo justo valor do montante recebido ou a receber.

As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas séo
registadas nas rubricas de Diferimentos ou Outras contas a pagar ou a receber.

Imposto sobre 0 rendimento

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragdes fiscais estdo sujeitas a revis@o e corregao por parte das
Autoridades Fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco a dez anos para a Seguranga Social, conforme
aplicagdo do regime de transigado). Deste modo, as declaragdes fiscais das Empresas incluidas na consolidagéo
dos anos de 2011 a 2014 poderao vir ainda a ser sujeitas a revisdo, embora a Empresa considere que eventuais
corregbes resultantes de revisdes fiscais aquelas declarages de impostos nao terdo efeito significativo nas

Demonstragdes Financeiras a data de 31 de Dezembro de 2014.

Impostos sobre Lucros

O gasto relativo a “Imposto sobre o rendimento do periodo” representa a soma do imposto corrente e do
imposto diferido. O imposto corrente sobre o rendimento é calculado com base nos resultados tributaveis da
entidade de acordo com as regras fiscais em vigor, enquanto o imposto diferido resulta das diferencas
temporarias entre o0 montante dos ativos e passivos para efeitos de relato contabilistico (quantia escriturada) e

o0s respetivos montantes para efeitos de tributagdo (base fiscal).
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Os impostos diferidos ativos e passivos sdoc calculados e anualmente avaliados utilizando as taxas de
tributagdo em vigor ou anunciadas para vigorar & data expectéavel da reversdo das diferengas temporérias. Um
ativo por impostos diferidos é reconhecido para todas as diferengas temporérias e reportes fiscais dedutiveis
até ao ponto em que seja provéavel que exista um lucro tributavel ao qual a diferenga temporaria dedutivel possa
ser usada. Um passivo por impostos diferidos é reconhecido para todas as diferengas tempordrias tributdveis
exceto quando esse imposto diferido resultar de reconhecimento inicial do goodwill ou reconhecimento inicial
de um ativo ou passivo numa transagéo que ndo seja uma concentragdo de atividades empresariais e nio
afete, no momento dessa transagdo, nem o lucro contabilistico nem o lucro tributavel. Os Impostos Correntes
e Diferidos s&o reconhecidos como um rendimento ou como um gasto e incluidos no resultado liquido do
periodo, exceto quando o imposto provenha de uma transacéo ou acontecimento que seja reconhecido, no
mesmo ou num diferente periodo, diretamente no capital proprio, caso em que o respetivo imposto &

diretamente debitado ou creditado ao Capital Préprio.

Responsabilidades Contingentes

As responsabilidades Contingentes a data de 31 de Dezembro sdo as que constam do quadro seguinte:

B dols e T/ 12720 [URDS
Tipo Desaigao Quantificivel | Probabilidade | Montante | Horizonte Observagies
de Oroménga Tempord

0 process o tem vérias reus envolvidos {ndo apenas a CEL.A CE contestou a acedo, aguardanco se o pross egumento dos ultenors
Contenciosy Proct n? 4345/12 9TBCSC Acgin Declaraliva de Condenagio SIM 15% 573 B76.55 termos do processo”

D tribunal de 12instancia julgou a acg3a procedents, encontranda se pendenles recursos interpostos pelo Estado Partugues e pela
Contenci osp Proctn® 1737/ US.TTRELE : Acchu aibmmystrativs Gigecal Nig E para b Tribunal Cenlral Administrativo _Sul, aguardanda se decisio.

1 Suprema Tribunal Admimistrativo ordenou que o processo bawasse as inslancias inferiores, a fim de ser apurada se a CE deve

ter considerada enbdade sdjudicante para efestos deaplicagao do Codigo dos Cantratos Publicos e eventual convolagio dos
Coiatenicymn Prac®n?991/103BESNT - Accdo de Contencinso Pre-caniratual NAQ Autos em pr ocesso indenmizatona,

Renting viatura S0-NN-92 canlrato kermina a 12/03/2017 rendas

pos vencer 27 592 71X27=13.803.17 eurgs SIM 100% 13Ra311 12032017

Renting viatura 32-K0-15  contrato lerming a 15/03,2017 rendas
porvencer2? 522,01 X27= 14.094,27 euros Sid 100% 1409427 1503-2017)

Renting viatura 75 P1-59  contrato \ermina a 22/12/2018 rendas
por vencer 48 593,46 x 48= 2R.AB6 (B eurps it 100% 28 3H6.08 21~1Z-lﬂl_ﬂi

Acontecimentos apos a data do balango

Os acontecimentos apds a data do balango que proporcionem informagdo adicional sobre condigdes que
existiam a data do balango s&o refletidos nas demonstragdes financeiras. Os acontecimentos apos a data do
balango que proporcionem informagé@o sobre condigdes que ocorram apés a data do balanco, quando
materialmente relevantes, sdo divulgados nas demonstragdes financeiras.

Nao existem factos supervenientes & data do Balango, tanto quants é do conhecimento da Administragéo,

suscetiveis de alterar com materialidade a situagdo econémico-financeira da empresa.



4. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

2014 2013

Vendas de Produtos

Mercado interno 1.447,16 2.792,37
Sub-total 1.447,16 2.792,37
Prestagdo de Senvigos - Mercado Interna 457.125,49 1.056.071,54
Prestagdo de Senigos - Uniao Europeia 692.855,33 764.853,00
Prestacio de Senigos - Palses terceiros 124.650,20 66.039,00
Sub-total 1.274.631,02 1.886.963,54
Vendas e prestacdes de servigos 1.276.078,18 1.889.755,91

5. CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

2014 2013
Mercadorias Mercadorias
1. Existéncia iniciais 20.244,72 30.619,79
2. Compras
4, Existéncia finais 28.407 .04 29.24472
5.CMVMC (1+243-4) 837,68 1.375,07




6. FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS

]

2014 2013
Trabalhos especializados 300.406,30 469.958,78
Publicidade 3.496.45 7.594.86
Vigilancia e seguranca 148.101,20 145.124,00
Honoerarios 18.000,00 21.510,00
Comissdes 6.566,60 80.474,40
Conservagao e reparacao 28.381,85 31.880.45
Senvigos bancéarios 5.242,96 2.203,04
Ferramentas e utensilios 20.182,18 4.038,21
Material Escritorio 936,49 526,34
Electricidade 54.697,87 62.313,79
Combustiveis 33.991 .46 107.101,13
Agua 8.467,86 72.841,68
Outros fluidos 1.711,20 1.850,50
Deslocagbes e estadas 1.029,20 2.050,85
Rendas e aluguerss viaturas 22.664,97 21.794,38
Rendas Outras 16.720,18 20.519,02
Comunicagao 22.098,84 25.051,05
Seguros 26.532,60 26.490,90
Limpeza,higiene e conforto 31.415,59 25.868,35
Qutros 1.198,58 6.844,33
Fornecimenitos e servicos externos 751.842,38 1.136.036,06

A CE Circuito Estoril, SA detém o direito, em locagtes operacionais, de utilizacdo de diversos veiculos, os
quais levaram ao reconhecimento dos gastos com Rendas e Alugueres de Viaturas acima indicados.

No final do perfodo, a CE tem compromissos por locagbes operacionais ndo canceldveis com os seguintes
vencimentos:

2014 2013
A menos de 1 ano 19.552,80 13.195,39
A mais de 1 ano e a menos de 5 anos 36.307.90 27.966,87
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7. GASTOS COM O PESSOAL

Remuneragdes
Orgaoes sociais
Pessoal

Prémios de seguro
Encargos sobre remuneragdes
Outros

Sub-total

Gastos com o pessoal

8. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

QOutros rendimentos e ganhos

Comrecgoes perlodos anteriores
QOutros

9. OUTROS GASTOS E PERDAS

Detalhe de outros gastos e perdas

Imposto s/valor acrescentado

Imposto de selo

Imposto unico circulagido

Taxas

Descontos pronto pagamento concedidos
Anulagédo PEC

Correcgoes exercicios anteriores

Qutros

2014 2013

60.775,92 58.721,76
210.736,54 213.579,53

271512,46 272.301,29

12.601,17 12.995,24
62.424 61 62.320,68
1.282,14 1.334,80

76.307,92 76.650,72

347.820,38 348.952,01

2014 2013

15.938,84 795.575,14
65,58 12.061,88

16.004 42 807.637,02

2014 2013
62,10
171,10 19,77
84,00 83,00
791,886 133,00

36,25

9 522,00 7 708,00
349 065,22
17,48 17,08
10 622,69 357 088,17
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10. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

1 de Janeiro de 2013

Custo de aquisigao
Depreciagdes acumuladas
Imparidade

Valor liquido
Adigdes
Alienagdes

Depreciagdo - exercicio
Depreciagdo - alienagoes

Valor liquido
31 de Dezembro de 2013

Custo de aquisigao
Depreciagdes acumuladas

Valor liquido antes Imparidade

Imparidade Terreno-2012
Imparidade Terreno-2013
Imparidade Edificios-2013

Valor liquido ap6és im paridade

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
BV CURSO

Saldo em 01-01-2013

Transferido para Activo Tangivel

Imparidade 31-12-2013

TOTAL GERAL

1 de Janeiro de 2014
Custo de aquisi¢ao
Depreciagdes acumuladas
Imparidade

Valor liquido

31 de Dezembro de 2014
Adigbes

Depreciagao - exercicio
Valor liquido

31 de Dezembro de 2014

Custo de aquisigao
Depreciagbes acumuladas

Valor liquido antes im paridade

Imparidade Terreno-2012
Imparidade Terreno-2013
Imparidade Edificios-2013

Valor liquide apés imparidade

ACTIVQS FIXOS TANGIVES
EM CURSO

TOTAL GERAL

(34 943 995,91)
(13 208 877,51)

(479 194,286)

Terrenos,
Edlificios e
outras Equipamento
construg¢des basico admnistrativo Total
56 920 954,43 509 700,50 57 875 479,50
(34 322 009,37) (466 486,05) (35157 152,18)
(1542 779,06) (1 542 779,06)
21 056 166,00 43 214,45 21 175 548,26
343 575,00 343 575,00
(621 986,54) (12708,22) (649 999,97)
20777 754,46 30 506,23 20 869 123,29
20777 754,46 30 506,23 20 869 123,29
57 264 529,43 509 700,50 58 219 054,50
(34 943 995,91) (479 194,26) (35807 152,14)
22 320 533,52 30 506,24 22 411 902,36
(1 542 779,06) (1 542779,06)
(9992 279,61) (9992279,61)
(1673 818,84) (1673818,84)
9 111 656,01 30 506,24 9 203 024,85
152 425,00 152 425,00
882 296,14
(343 575,00)
(386 296,14)
152 425,00
9 264 081,01 30 506,24 9 355 449,85
Terrenos,
Hificios e
outras Equipamento
construgoes basico administrativo Total
57 264 529,43 509 700,50 58 219 054,50

(35 807 152,14)
(13 208 877,51)

9 111 656,01 30 506,24 9 203 024,85
27 642,92 41701,36
(195 999,71) (14 654,69) (227 101,20)

8 915 656,30 43 494,47 9 017 625,01
57 264 529,43 537 343,42 58 260 755,86
(35 139 995,62) (493 848.95) (36 034 253,34)
22 124 533,81 43 494,47 22 226 502,52
(1 542 779,06) (1 542 779.08)
(9 992 279,61) (9992 279,61)
(1673818,84) (1673818,84)
8 915 656,30 43 494,47 9 017 625,01
152 425,00 152 425,00
9 068 081,30 43 494,47 9 170 050,01
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Os acontecimentos e circunstancias que conduziram ao reconhecimento de perda por imparidade nos pericdos
anteriores surgem na sequéncia das reservas nas Certificagdes Legais das Contas dos Ultimos anos. Desta
forma a CE decidiu contratar uma entidade externa para obter a quantia recuperavel dos seus Ativos. A
avaliacdo obtida junto da entidade externa, permitiu concluir que a quantia recuperavel dos Terrenos e Edificios
da CE- Gircuito Estoril ascende a 9.111.656,00 euros.

Foi igualmente reconhecida uma perda por imparidade no periodo anterior nos Ativos Fixos Tangiveis em
Curso.

Posteriormente, foi também emitido um parecer de entidade independente, sobre as vidas (teis futuras dos
Ativos Fixos Tangiveis, objeto desta avaliagdo. Com base nesse trabalho foram ajustadas as diversas ribricas
de modo a refletirem os dados do referido parecer. Os gastos de depreciagées e amortizagbes em 2014 ja

refletem as novas vidas Uteis apuradas, originando uma reducao anual destes de cerca de 80.000,00 euros.

Apresenta-se de seguida um mapa resumo com as alteracoes efetuadas nos valores dos bens e vidas Uteis:

YL Valor a .
i contabllistico Perda 31/12/2013 Viqa kil
EDIFICIOS E QUTRAS CONSTRUCOES em 31/12/2013 | Imparldade y estimada RENTEG 2014
antes de 2013 L F"erda remanescente
im paridade Imparidade
Edif. e Out. Construgdes

Edificio Administrativo (FA 1) 51 477,33 28 903,01 22 574,32 15 1 504,95
Hospital e Oficinas (FA2) 58 420,28 32801,27| 25619,01 10 2561,90
Torre de Controlo (FA3) 157 200,52 8826347 68937,05 10 6 893,71
Media Center (FA4) 70 318,71 39481,89] 3083682 10 3 083,68
Boxes (FAS5) 24998469 140359,06| 109 625,63 10 10 962,56
Bar Padock (FA6) 912620| 512414 400215 10 400,21
nstalagdes Sanfarias | (FA7) | a7seal|  zerini 2086,70 6 347,78
Instalagdes Santtarias Il (FA8) T 562357 3167,47[  2466,10 6 411,02
Instalagdes Sanitarias Il (FA9) 475841  2671,71 2 086,70 6 347,78
Edificio do Reservatério, Borrba e PT (FA10) B661,65| 485765 3794,00| 6 632,33
Bancada Central (FA11) 551783,17| 309810,03| 241973,14 ) 24 197,31
Bancada Sul (FA12) 357691,75| 20083341 156 858,35 10 15 685,83
|Bancadas Secundarias (FA13) 70366,77| 39508,87| 30857,90| 6 5142,98
Pista (FA14) 699 822,55 392929,79| 306 892,76 5 61 378,55
Heliporto 1141537 6 409,40 500598| 5 1001,20
Passagem superior s/ pista o 118 960,22 66 792,67 52 167,55 15 3 477,84
Areas Pavimentadas (FA 15) 120 161,84| 67467,34| 52694,50 4 13 173,62
Rede Eiéctrica (FA16) 55 755,09 31304,85] 24 450,25 5 4890,05
Rede de Abastecimento de Agua (FA17) 817101|  ase778] 388323 4 895,81
Rede de Rega (FA18) 15 669,10 797,74 6 871,36 4 1717,84
Furos e Reservatérios (FA19) 2 883,88 1619,22 1264,67 4 316,17
Rede de Esgotos e Drenagem (FA20) 12016,18| 6 746,73 5 26945 ___ 4 1317,36
Arranjos Paisagisticos (FA21) 10 814,57 6 072,06 4742,50 4 1185,63
Vedagoes correntes 18 168,47 10 201,06 7 967,41 4_ 1991,85
VedagGes FIA 32 684,02 18 351,12 14 332,90 6 2 388,82
Vedagao Exterior em Paligada (FA23) o s911962) 9319393| 2soeses| 4 T 648142
Sinalizagao, Video, Difusdo Sonora, SMATY, UPS 47 103,44 26 447,20 20 656,24 4 5 164,06
Investimentos diversos (FA25) 168 226,57 94 454,28 73 772,30 4 18 443,07
2981 133,52| 1673818,85 1307 314,67 195 995,36
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11. JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES SUPORTADOS E OBTIDOS

2014 2013
Gastos financeiros
Juros pagos 88 392,35 58 915,92
88 392,35 58 915,92
2014 2013
Ganhos financeiros
Juros obtidos 886,57 1293,22
Outros ganhos
886,57 1293,22

Os juros suportados referem-se & remuneragéo dos suprimentos aportados pelo acionista em exercicios
anteriores.

Taxa Juro Nominal Financiamento

Gastos
€014 2013 2012 2011 2010
Juros Tx nominal Juros Tx nominal Juros Txnominal | Juros Txnominal | Juros Tx nominal
Parpublica - suprimentos 8839235 4,51% 58 915,90 5,60% 5330440 527% 50487,09] 525% 2113343]  159%
EURBORA 3 EURBORA 3 EURBORA 3 EURBORA 3 EURBORA 3
Conta caucionada - MESES + SPREAD . MESES + SPREAD 740366 MESES+ 3540,32| MESES + 25219 MESES +
5% 6,5% SPREAD 6.5% SPREAD 3,5% SPREAD 3,5%

Em Dezembro de 2014,foi cancelada a conta corrente caucionada que vinha sendo mantida junto de instituigao
de crédito nacional.

12. IMPARIDADES

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)
2014 2013

Imparidade divida a receber clientes -10.623,23

0,00 -10.623,23
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13. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO

A sociedade encontram-se sujeita a imposto sobre as pessoas coletivas (IRC), sendo a taxa atual de 23%
acrescida da taxa de derrama. Nos termos do Art.2 812 do CIRC, a empresa esta sujeita a tributagdo auténoma

sobre um conjunto de encargos as taxas al previstas.

Resultado liquido do periodao

A Acrescer (1)
Imposto s/rendimento (2)
A Deduzr (3)

2014

2013

(144 773,13)

(11933 271,43)

109 182,39
11 125,62
(250 942,44)

12 070 725,82

16 572,56

(130 634,43) 12 087 298,38
Resultado depois de Imposto (275 407,56) 154 026,95
(1) - A Acrescer 2014 2013
Imparidade 12 063 017,82
Anulagédo PEC 9 522,00 7 708,00
Reintegragdes ndo aceites 99 660,39
109 182,39 12 070 725,82
(2) - Imposto s/rendimento 2014 2013
Lucro tributavel (275 407,56) 154 026,95
Deducgao prejuizos fiscais (115 520,21)
- Imposto a taxa normal 9 626,68
- Derrama 1925,34
- Deslocacdes (Via Verde) 348,99 -
- Conservacéo viaturas 129,27
- Combustiveis 1 508,27 856,99
- Renting vaturas 9 268,35 4 034,28
11 125,62 16 572,56
(3) - A deduzir 2014 2013
Pldas vidas uteis futuras 250 942,44
250 942,44 -

Apresenta-se de seguida um mapa com os respetivos valores de prejuizos fiscais com indicagéo da data limite

para utilizagdo dos mesmos.

Prejuizos fiscais dedutiveis por ano

Anao limite
Ano Valor Utilizacao
2008 77 058,88 2014
2009 1 514 800,04 2015
2010 153 853,38 2014
2011 (reexpresso) 2923 249,96 2015
2012 1817 349,41 2017
2013 - 2018
2014 275 407,56 2026
6 761 719,23

19



Nenhum ativo por impostos diferidos foi reconhecido no balango em virtude do CE nao ter diferengas
tempordrias trioutaveis ou provas convincentes de que lucros tributaveis suficientes estardo disponiveis.

14, INVENTARIOS

Inventario 2014 2013
Mercadorias 28.407,04 29.244,72
Total inventarios 28.407,04 29.244,72
15. CLIENTES
2014 2013
Corrente Total Corrente Total
Clientes 97.571,82 97.571,82 134.882,77 134.882,77
Clientes de cobranga duvidosa - 1.832.102,64 1.832.102,64
97.571,82 97.571,82 1.966.985,41 1.966.985,41
Perdas porimparidade (1.832.102,64) (1.832.102,64)
Total Clientes 97.571,82 97.571,82 134.882,77 134.882,77
Adiantamento clientes 2.882,60 2.882,60
Total adiantamento clientes - - 2.882,60 2.882,60
16. FORNECEDORES
Descricao 2014 2013

Fornecedores gerais 112.355,66 226.298,06
Total saldo fornecedores - correntes 112.355,66 226.298,06
Adiantamento a fornecedores

Fornecedores gerais 53.066,22
Total saldo adiantamento a fornecedores - correntes 0,00 53.066,22
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17. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Impasto s/ rendimento - IRC
Impostos s/ rendimento - IRS
Imposto s/ valor acrescentado - IVA
Contribui¢des p/ seguranga social

Detalhe da rubrica de IRC

Pagamentos especial por conta
Pagamentos por conta
Retencdes na fonte

Estimativa de IRC

Total

18. OUTRAS CONTAS A RECEBER

Outros devedores
Adiantamento org@os sociais
Remuneragbes orgaos saciais

Acrescimos de rendimentos

Juros a receber
Qutros acrescimos

Outras contas areceber

2014 2013
Devedor Credor Devedor Credor
21 873,86 25961,59
4 881,00 4 923,00
128 577,91 97 449,10
7 000,39 7 138,59

150 451,77 11 881,39

123 410,69 12 061,59

2014 2013
23831,32 38 400,00

5220,00

3 948,16 4134,15

(11125,62) (16 572,56)

21 873,86 25 961,59

2014 2013

Corrente Total Corrente Total
197,00 197,00 196,50 196,50
14.608,94 14.608,94 14.608,94 14.608,94
0,00 0,00
14.805,94 14.805,94 14.805,44 14.805,44
337,31 337,31 0,00
1.266,08 1.266,08 1.723,30 1.723,30
1.603,39 1.603,39 1.723,30 1.723,30

16.409,33 16.409,33

16.528,74 16.528,74
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19. DIFERIMENTOS

2014 2013
Seguros 24.714,95 13.627,53
Manutengao 2.870,62 1.884,08
QOutros senigos 7.442.73 5.368,86
Gastos a reconhecer 35.028,30 20.880,47
Reservas circuito 237.222,29 26.835,00
Codrives arealizar 3.443,09 3.443,09
Qufros rendimentos 1.322,35 1.322,35
Rendimentos a reconhecer 241.987,73 31.600,44
20. CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
2014 2013
Numerario
- Caixa 2.500,00 2.500,00
Depésitos bancarios
- Depésitos a ordem 37.489,94 477.877,18
- Depdsitos a prazo 720.000,00
757.489,94 477.877,18
Caixa e equivalentes de caixa (activo) 759.989,94 480.377,18
21. CAPITAL REALIZADO
A seguinte entidade detém mais de 20% do capital subscrito:
Entidade %
Parpulblica- Participagdes Plblicas, SGPS, S A 100,00
2014 2013
Numero de Numero de
acgoes Capital Social accles Capital Social
15000000 30000000,00 15000000 30000 000,00

Capital Realizado 15000 000 30 000 000,00

15000000 30000 000,00
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22. VARIAGOES CAPITAIS PROPRIOS

CAPITAIS PROPRIOS
Outros
instrumentos
de Resultado llictal
Capital capital Reservas Resultados liquido do
realizado préprio legais transitados periodo
A 1de Janeiro de 2013 30 000 000,00 15674,40 18 106,36 (6 955 987,28) (3414611,33) 19663 182,15
Alteragbes no periodo
Aplicagao dos resuitados (3414 611,33) 3414611,33 -
- - - (3414 611,33) 3414 611,33 -
Resultado liquido do periodo (11833 271,43} (11933 271,43)
Resultado integral 30 000 000,00 15674,40 18106,36 (10 370 598,61) (11933 271,43) 7729 910,72
A 31 de Dezembro de 2013 30 000 000,00 15674,40 18106,36 (10370598,61) (11933 271,43) 7729 910,72
A 01 de Janeiro de 2014 30 000 000,00 1567440 18106,36  (10370598,61) (11933 271,43) 7729 910,72
Movimentos Periodo - 2014
Aplicagao dos resultados (11 933 271,43) 11933 271,43 -
- - - (11933271,43) 11933 271,43 -
Resultado liquido do periodo (144 773,13) (144 773,13)
A 31 de Dezembro de 2014 30 000 000,00 15 674,40 18106,36 (22 303 870,04) (144 773,13) 7 585 137,59

O Capital Préprio ascende a 7.585.137,59 € em 31 de Dezembro de 2014, quando o Capital Social é de
30.000.000,00 €, estando assim perdida metade do capital, sendo necessario proceder & recomposicio dos
capitais, nos termos dos Artigos 352 e 1712 do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

Em Outubro de 2014 a CE apresentou ao acionista um estudo e proposta de aumento e redugéo de capital, de
molde a cumprir com o estatuido na Lei.

23. OUTRAS CONTAS A PAGAR

2014 2013
Corrente Total Corrente Total
Fornecedores investimentos
Fornecedores gerais 17 563,88 17563,88 17 563,88 17 563,88
Qutros credores
Sindicatos 0,00 53,33 53,33

Acréscimos de gastos
Férias,sub. Férias e encargos 44 354,73 44 354,73 42 236,24 42 236,24

Comissbes-Bancos 328,61 328,61 108,33 108,33
Qutros 31 539,98 31539,98 26759,16 26 759,16
Outras contas a pagar 93 787,20 9378720 86 720,94 86 720,94
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24. ACIONISTAS/SOCIOS (TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS)

As transagbes com partes relacionadas foram feitas em termos equivalente aos que prevalecem nas
transagbes em que ndo existe relacionamento entre as partes, nomeadamente em cumprimento das
disposi¢des em matéria de pregos de transferéncia.

Os saldos e transagdes com partes relacionadas, ou seja, com Empresas entre as quais existe a capacidade
de controlo ou de exercer influéncia significativa na tomada de decisdes financeiras e operacionais, referem-
se a suprimentos aportados em exercicios anteriores e escalonam-se como segue:

2014 2013
Nao Nao
Corrente corrente Total Corrente corrente Total
ACCIONISTAS - Parpublica
Empréstimos 1961 658,88 1961 658,88 1961658,88 1961 658,88
Juros de suprimentos 251 099,76 251 099,76 162 707 41 162 707 41
2 212 758,64 0,00 2212758,64 2124 366,29 0,00 2124 366,29
Alcabideche, 12 de Margo de 2015
O CONSELHO DE ADMINISTHAGAO O TECNICO OFICIAL DE CONTAS
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO
Senhores Acionista,
Relatorio

No cumprimento do mandato que V. Exas. nos conferiram e no desempenho das nossas
funcdes legais e estatutarias, acompanhamos durante o exercicio de 2014, a atividade
do CE - Circuito Estoril, SA, examinamos regularmente os livros, registos contabilisticos
e demais documentacao, constatamos a observancia da lei e dos estatutos e obtivemos
sempre do Conselho de Administracao os esclarecimentos, informacdes e documentos
solicitados.

O Balanco, a Demonstracao dos Resultados por Naturezas, a Demonstracao das
Alteracdes no Capital Préprio, a Demonstracao dos Fluxos de Caixa, o Anexo ao Balanco
e a Demonstracao dos Resultado e o Relatorio de Gestao, lidos em conjunto com a
Certificacao Legal das Contas, com a qual concordamos, permitem uma adequada
compreensao da situacao financeira e dos resultados da Empresa e satisfazem as
disposicoes legais e estatutarias em vigor. Os critérios valorimétricos utilizados
merecem a nossa concordancia.

Parecer

Assim, somos de parecer:

1° Que sejam aprovados o Relatdrio de Gestao, o Balanco, a Demonstracao dos
Resultados por Naturezas, a Demonstracao das Alteragoes no Capital Proprio, a
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, o Anexo ao Balanco e a Demonstracao dos
Resultados e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa, apresentados pelo Conselho de

Administracao, relativos ao exercicio de 2014;

2° Que seja aprovada a proposta de aplicacao de resultados apresentada pelo Conselho
de Administracao.

Lisboa, 12 de marco de 2015
O FISCAL UNICO
N

Pedro Aleixo Dias, em representacao de
BDO & Associados - SROC, Lda

BDO & Associados, SROC, Lda., Sociedade por quotas, Sede Av. da Republica, 50 - 10°, 1069-211 Lisboa, Registada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lishoa, NIPC 501 340 467, Capital 100 000 euros. Sociedade de Revisores Oficiais de Contas inscrita na OROC sob o nimero 29 e na CMVM sob o nimero 1122.

A BDO & Associados, SROC, Lda., sociedade por quotas registada em Portugal, ¢ membro da BDO International Limited, sociedade inglesa limitada por
garantia, e faz parte da rede internacional BDO de firmas independentes.
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS
Introducao

1. Examinamos as demonstracdes financeiras do CE - Circuito Estoril, SA (adiante
também designada por CE ou Empresa), as quais compreendem o Balan¢o em 31 de
dezembro de 2014 (que evidencia um ativo liquido de 10 257 908 euros e um capital
proprio de 7 585 138 euros, incluindo um resultado liquido negativo de 144 773 euros),
a Demonstracao dos resultados por naturezas, a Demonstracao das alteracoes no
capital proprio, a Demonstracao dos fluxos de caixa, do exercicio findo naquela data, e
o correspondente Anexo.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho de Administracao a preparacao de demonstracdes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira da
Empresa, o resultado das suas operacoes, as alteracoes no capital proprio e os fluxos
de caixa, bem como a adocao de politicas e critérios contabilisticos adequados e a
manutencao de um sistema de controlo interno apropriado.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opiniao profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstracées financeiras.

Ambito

4. 0 exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Diretrizes de Revisao/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que o mesmo seja planeado e executado com o objetivo de obter um grau de
seguranca aceitavel sobre se as demonstracdes financeiras estao isentas de distorcoes
materialmente relevantes. Para tanto, o referido exame incluiu: (i) a verificacao,
numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacées constantes das
demonstracdes financeiras e a avaliagao das estimativas, baseadas em juizos e
critérios definidos pelo Conselho de Administracao, utilizadas na sua preparacao; (ii) a
apreciacao sobre se sao adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua
divulgacao, tendo em conta as circunstancias; (iii) a verificacao da aplicabilidade do
principio da continuidade; e (iv) a apreciacao sobre se é adequada, em termos globais,
a apresentacao das demonstracoes financeiras.

5. 0 nosso exame abrangeu também a verificacao da concordancia da informagao
constante do relatdrio de gestao com as demonstracoes financeiras.

BDO & Associados, SROC, Lda., Sociedade por quotas, Sede Av. da Reptblica, 50 - 10°, 1069-211 Lisboa, Registada na Conservatoria do Registo Comercial de
Lishoa, NIPC 501 340 467, Capital 100 000 euros. Sociedade de Revisores Oficiais de Contas inscrita na OROC sob o ndmero 29 e na CMVM sob o niimero 1122.

A BDO & Associados, SROC, Lda., sociedade por quotas registada em Portugal, € membro da BDO International Limited, sociedade inglesa limitada por
garantia, e faz parte da rede internacional BDO de firmas independentes.
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6. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressao
da nossa opiniao.

Opiniao

7. Em nossa opinido as referidas demonstracdes financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materialmente relevantes, a posicao
financeira do CE - Circuito Estoril, SA, em 31 de dezembro de 2014, o resultado das
suas operacoes, as alteracdes no capital proprio e os fluxos de caixa, no exercicio findo
naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites
em Portugal.

Enfases

8. Sem afetar a opiniao expressa no paragrafo anterior, chamamos a atencao para as
seguintes situacoes:

8.1. Conforme divulgado na Nota 10 do Anexo, tendo por base um parecer obtido de
entidade independente, a Empresa reviu em 2014 as estimativas das vidas uteis dos
Edificios e Outras Construcdes, do que resultaram gastos com depreciacdes do
exercicio de 2014 inferiores em cerca de 80 000 euros.

8.2. O capital proprio em 31 de dezembro de 2014 ascende a 7 585 137 euros, quando
o Capital Social ascende a 30 000 000 euros, pelo que séo aplicaveis as disposicoes dos
Artigos 35° e 171° do Cddigo das Sociedades Comerciais sobre a recomposicao dos
capitais e sobre a necessidade de divulgagado do montante do capital préprio segundo o
altimo balanco aprovado. Nesse ambito, no seu Relatdrio de Gestao, o Conselho de
Administracdo refere que “... cabendo ao acionista deliberar sobre a solucdo que, de
entre as opcdes previstas na lei aplicdvel, considere ser a mais adequada. No Gmbito
do presente Relatério de Gestao, cabe ao Conselho de Administragdo alertar o
acionista para a situacdo descrita. Em Outubro de 2014 a CE apresentou ao acionista
um estudo e proposta de aumento e reducdo de capital, de molde a cumprir com o
estatuido na Lei.”
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8.3. No ambito da reestruturacio do modelo de gestao empresarial do Autédromo, foi
deliberado integrar, com efeitos a 1 de abril de 2007, a atividade de exploracao do
Autodromo exercida anteriormente pela Sociedade Gestora do Autédromo Fernanda
Pires da Silva, SA (SGA) na Sociedade Imobiliaria do Autédromo Fernanda Pires da
Silva, SA (SIA), que se passou a denominar CE - Circuito Estoril, SA (CE), conforme
Deliberacao Unanime por Escrito de 8 de fevereiro de 2007 do Estado Portugués na
qualidade de acionista Unico da Parpublica - Participagdes Publicas SGPS, SA. A
modalidade adotada nessa transferéncia da atividade consistiu na entrada de ativos
realizada pela SGA na SIA/CE a coberto do regime da neutralidade fiscal. Tendo sido
mantidos nalguns exercicios os procedimentos anteriormente existentes, persistem as
divergéncias de interpretacao e potenciais contingéncias, situacdo que continua a ser
acompanhada pela CE.

Relato sobre outros requisitos legais
9. E também nossa opinido que a informacao constante do relatério de gestao é

concordante com as demonstracdes financeiras do exercicio.

Lisboa, 12 de marco de 2015

\

Pedro Manuel Aleixo Dias, em representacao de
BDO & Associados - SROC, Lda
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1 - Missao, Objetivos e Politicas

De acordo com os respetivos estatutos, datados, em ultima versao, de 4 de Novembro de
2010, constitui missédo exclusiva da CE — Circuito Estoril, SA, a gestao, incluindo locacéo,
sublocacéo, exploracao ou cessao de exploracao do imovel correspondente a infraestrutura
desportiva do Autédromo Fernanda Pires da Silva, propriedade da sociedade.

Constitui orientacado estratégica definida pela acionista a necessidade de manter a
exploracao do autédromo, reforcando as suas valéncias complementares, potenciando a
sua valorizagao.

Constitui orientacdo estratégica interna, no cenario estatutario e tutelar referido, gerir o
equipamento em causa com o0 objetivo central de criacdo de valor, assegurando o
crescimento dos resultados liquidos com a visibilidade inerente e procurando,
simultaneamente, manter os niveis endividamento residuais.

Por sua vez as politicas da empresa foram alinhadas com os objetivos estratégicos,
realgando-se entre elas:

» Potenciar em qualquer circunstancia a qualidade do servico prestado aos clientes,
= Desenvolver praticas ambientais adequadas, tendo em conta o tipo de atividade,

» Continuar as medidas de contencdo de custos, promovendo a melhoria na
eficiéncia na gestao dos recursos disponiveis

Em execucdo das orientacdes estratégicas externas e internas foram fixados objetivos de
maximizagdo da ocupacao rentadvel e visivel do Circuito do Estoril, num cenario
condicionado pelas perspetivas de conjuntura econdémica menos favoravel e pela forte
concorréncia.

Constata-se que, apesar da conjuntura exterior progressivamente adversa, foram atingidos
163 dias de ocupacao de pista, para uma prevista ocupacao de 206 dias.

A nivel financeiro, face a previsao orcamental para 2014 de um resultado liquido antes de
imposto de 12.367 euros negativos, obteve-se um resultado liquido antes de imposto
negativo de 144.773 euros, ancorado na reducao do numero de dias de ocupacao de pista
e logo, do volume de vendas, face ao previsto.

Os resultados reais da empresa dependem da manutencao e o incremento da carteira de
clientes, assegurando o crescimento dos resultados. A empresa esta inserida num forte
ambiente concorrencial, ndo sé em Portugal e Espanha, como em relacdo ao resto da
Europa, ja que os segmentos de negocio onde o Circuito Estoril se movimenta, quer a nivel
desportivo, quer comercial das marcas, constituem um mercado amplamente globalizado. E
este mesmo mercado que, com a persisténcia do arrefecimento econdémico generalizado,



tem vindo a contrair substancialmente, esmagando margens e ditando o aumento da
concorréncia entre os multiplos circuitos existentes.

No sentido de minimizar o impacto destes circunstancialismos, a empresa coloca especial
énfase no servico prestado ao cliente, tentando que este seja diferenciador face aos
restantes circuitos, quer pela qualidade quer pela competitividade, estabelecendo desta
forma, um relacionamento comercial duradouro com o cliente.

Estrutura de capital

—

. O capital Social da CE-Circuito Estoril, SA é de 30 000 000 de euros e encontra-se
representado por 15 000 000 de acdes no valor de 2 euros cada.

2. As acgdes sao nominativas e representadas por titulos que incorporam o numero de
acbes de que cada acionista é titular, podendo os acionistas exigir a sua divisao.

3. A CE é detida a 100% pela PARPUBLICA — Participacdes Publicas (SGPS), SA.

I11 — Participacoes Sociais e Obrigacoes detidas

1. A CE bem como os seus 6rgaos sociais nao sao quer direta quer indiretamente titulares
de participacdes noutras entidades.

2. Nao existiu aquisicao nem alienacao de participacdes sociais, bem como a participagéo
em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional.

3. Nao existem acdes e obrigacdes detidas por membros dos érgaos de administracao e
de fiscalizagéo.

4. Nao existem relacdes de natureza comercial entre os titulares de participacdes e a
sociedade.



1V - Orgaos Sociais e Comissoes Especializadas

A. Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral foi eleita para o triénio 2013-2015 em 15 de Abril de 2013,
mantendo-se a mesma composicdo do mandato anterior.

Os mandatos, cargos, nomes e vencimentos sdo 0s que constam do quadro seguinte:

Mandato Remuneracao Anual
(Inicio-Fim)Cargo Nome Fixada Bruto Paqo
2013-2015 |Presidente |[Dr.2 Ana Paula Costa Ribeiro 0,00 0,00
2013-2015 |Secretaria |Dr.2 Catarina Amaral Marques 0,00 0,00

2. Nao existe nenhuma deliberacdo acionista que, por imposicao estatutaria, sé possa ser
tomada com maioria qualificada.

B. Administracao e Supervisao

1. E consagrado nos estatutos da sociedade, na versdo aprovada em 4 de Novembro de 2010,
que a mesma dispOe de uma estrutura de governo monista, integrada por um Conselho de
Administracao, uma Assembleia Geral e um Fiscal Unico, podendo ainda vir a ser
designado um Secretario.

2. A CE por forca dos seus Estatutos obriga-se através:
a) da intervencao conjunta de dois dos administradores;

b) por um membro do conselho de administracdo e um procurador da sociedade, dentro
dos limites dos poderes de representacado que Ihe forem conferidos;

c) Pela assinatura de um procurador nos exatos termos dos poderes de representacao
que lhe forem conferidos.



Fica expressamente esclarecido que nos atos que ndo envolvam contragdo de obrigacdes
para a Sociedade, ela pode ser representada por qualquer dos seus administradores, agindo
isoladamente.

3. A composicao do Conselho de Administracao por forca dos estatutos da Empresa tera entre
trés e sete membros, sendo um Presidente, designado pela assembleia que eleger o
Conselho. Nos casos em que a lei ndo a proiba, é permitida a recondugéo, por uma ou mais
vezes. Os mandatos s6 terminam com o inicio de funcbes dos que sejam designados para
substituir os membros cessantes.

Através de Deliberacdo Social Unanime por Escrito de 20 de Novembro de 2012 foram
eleitos os membros do Conselho de Administracdo para o mandato correspondente ao
trienio 2012-2014. Em 03 de Julho de 2013 o presidente apresentou rendncia ao cargo,
tendo dai em diante passado a um regime de 2 vogais executivos.

Os mandatos, cargos e nomes sao 0s que constam do quadro seguinte:

N2 de
Mandato Cargo Nome Designacao Ma n.datos
exercidos na
(Inicio-Fim) Forma Data sociedade
2012-2014 Vogal José Manuel Pereira Mendes de Barros DUE 20-11-2012 1
2012-2014 Vogal Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara DUE 20-11-2012 1

4. Relativamente aos membros do Conselho de Administragdo, importa ainda referir:

- Presidente, exerceu fun¢des nao executivas;

- Vogais, exercem funcdes executivas;

5. Dando cumprimento ao estabelecido nos principios de bom governo das empresas de
capitais publicos, o presente Relatério inclui de seguida os curricula dos membros do
Conselho de Administracao:



Vogal, executivo: José Manuel Pereira Mendes de Barros

Habilitacoes Académicas

Mestrando em Financas pelo ISTE Business School (parte curricular finalizada)
Pés-graduacdo em “Gestdo de Risco e Derivados” pelo ISEG/UNL/Bolsa de
Derivados do Porto (2000)

Licenciatura em Gestao pelo Instituto Superior de Economia e Gestdao (ISEG) —
Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1994

Atividade Profissional

Desde Dezembro de 2013, Administrador ndo executivo da Aguas de Portugal SGPS,
SA

Desde maio de 2010, Vogal Executivo do Conselho de Administracdo (CA) da
PARPUBLICA, SGPS, SA e da Capitalpor, SGPS, SA, empresa do Grupo entretanto
liquidada.

Desde maio de 2010, Presidente da Sagesecur, SA, empresa do Grupo.

De 2006 a Maio de 2010, Diretor-Adjunto do Departamento de Supervisdao da
Intermediagéo e Estruturas de Mercado na CMVM — Comissédo do Mercado de Valores
Mobiliarios.

De 2004 a 2006, Diretor-Adjunto do Departamento de Supervisdo Organismos
Especiais de Investimento e Gestdo de Carteiras na CMVM.

De 2002 a 2004, Coordenador Executivo do Departamento de Registo de Entidades
na CMVM.

De 2001 a 2002, Assessor do Secretario de Estado do Tesouro e das Finangas no
Ministério das Financas — Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas.

De 1994 a 2002, Técnico Economista Superior do Departamento de Supervisdo de
Gestao de Ativos na CMVM.

Em 1993, técnico de contabilidade na Concafé Sical, Lda (empresa do universo
Nestlé, SA).



Vogal, executivo: Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara

Habilitacbes Académicas:

- Bacharelato, Curso Superior de Secretariado /Diploma of European Secretaries pelo
ISLA em 1978

- Curso Comercial pela London School of Foreign Trade (Londres) em 1974

Atividade Profissional

- Desde Novembro de 2012, Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da CE-
Circuito Estoril S.A.

- De Abril de 2002 a Novembro de 2012, Diretora de Marketing da CE-Circuito Estoril
S.A.

- De Abril de 1993 a Julho de 2000, Técnica Especialista 3° escalao do Departamento
de Eventos Especiais na Direcdo dos Servicos de Turismo Macau

- De Janeiro de 1981 a Agosto de 1987, Secretaria de Administracdo da D.A.Knudsen
Lda. e Consulado Geral da Suécia em Lisboa

. Nao foi apresentada qualquer declaracdo por nenhum dos membros do 6rgao de
administracao, ao 6rgao de fiscalizacdo ou a IGF, relativas a participagdes patrimoniais que
detém na empresa, assim como quaisquer relacées que mantém com fornecedores, clientes
ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesses, por
estes nao existirem.

. Existe relacao profissional, do membro do Conselho de Administragao José Manuel Barros
com o acionista Parpublica, uma vez que este € membro do Conselho de Administracdo
desta. A sua participagao qualificada no direito de voto & superior a 2%.

. Apresenta-se de seguida o organograma e mapa funcional relativo a reparticdo de
competéncias entre os varios 6rgaos sociais e departamentos da empresa:



ORGAOS SOCIAIS

Assembleia Geral

Conselho de
Administracao

Fiscal Unico

Mesa da Assembleia Geral

Presidente Ana Paula Costa Ribeiro
Secretario Catarina Charters de Amaral Marques Fernandes Homem

Conselho de Administracao

Presidente
Vogal José Manuel Mendes de Barros
Vogal Anne Mathiessen Knudsen Hansen da Camara
Fiscal Unico
Efectivo BDO & Associados, SROC, Lda representada pelo Dr. Pedro Aleixo
Dias
Suplente Sandra Maria Simdes Filipe de Avila Valério

Na conducdo da sua atividade em matéria de organizagao interna, a sociedade procurou
garantir a eficacia da sua atuagao de gestao através da implementacao de estruturas leves com
compartimentagao de responsabilidades respetivas.



Administragéo

Jose Manuel Barros / Anne da Camara

Secretaria Direcgao
Administragdo Financeira
Raquel Calazans Olga Bruno

| | |
o I |
Antonio Santos Lurdes Lima Eduardo Santos Fernanda Gongalves
| | : | | |
Manutengao Manutengao
ose Rodrigues Tito Costa Vitor Machado César Ribeiro

9. O Conselho de Administracao de acordo com os Estatutos tera entre trés e sete membros,
sendo um Presidente, designado pela assembleia que elege o Conselho. A data, tendo o
anterior Presidente renunciado ao cargo, encontra-se por eleger o membro que ocupara o
cargo em causa.

Direcgao
Operacional
Jodo Pedro Lima

Cabe ao Presidente convocar e dirigir as reunides do Conselho, dispondo de voto de
qualidade.

Salvo autorizagdo da Assembleia Geral, os administradores ndo podem exercer por
conta prépria ou alheia atividade concorrente com a da sociedade nem exercer fungdes
em sociedade concorrente ou ser designados por conta ou em representacao desta.

As Competéncias do Conselho de Administracéo, para além do mais consignado na lei,
séo:
a) conduzir as atividades da Sociedade, praticando todos os atos que a lei ou estes
estatutos nao reservem a outros 6rgaos sociais;
b) executar as deliberacdes da Assembleia Geral;
c) definir as politicas gerais da Sociedade, sem prejuizo do disposto na alinea anterior;
d) aprovar orgamentos anuais;
e) definir a organizacgao interna da Sociedade;
f) representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, comprometendo-se em arbitragens,
propondo pleitos judiciais ou defendendo-se neles, podendo confessar, desistir ou
transigir em qualquer processos judiciais;
g) apresentar a Assembleia Geral, para apreciacao e votacao, nas épocas legalmente
determinadas, os relatorios, balancos e contas dos exercicios sociais;
h) contratar e despedir empregados e outros prestadores de servicos;
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i) designar o Secretario da sociedade;

Depende de autorizacao prévia da Assembleia Geral, a aquisicao, alienacao e oneracao
de quaisquer direitos ou bens, mdveis ou imdveis, incluindo participagées noutras
sociedades e em agrupamentos complementares de empresas, bem como a contratacao
de empréstimos por prazo superior a um ano e emissao de empréstimos obrigacionistas.

a) Reunides do Conselho de Administracao

81— Al AN [92) < | W0 Q| N[ N[ | O o Of v [aV]
Nome | 5 S| ¥ 2(Q2 3228222299 o=z Y=
A QR 2| Q| o Q| 0| ol QI K| DB | | I I g N F 9 I ©
N[ N | N O [ Ol N[ O | ~| ~| N| N| ~ © ~ N ~ N N +
Jose PlP|P|[P|P|[P|[P|[P|P|[P|[P|[P|[P|[P|[P|P[P[P|P|P[P[P|P
Manuel
Barros
Anneda | PP |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|IPIPIP PIPIP|P
Camara
P- Presenca

A — Auséncia
Total de reunides em 2014 - 23

b) Informagéo obrigatéria sobre acumulagao de fungdes dos Administradores:

Durante o exercicio de 2014 as funcbes exercidas pelos membros do Conselho
de Administracdo da CE-Circuito Estoril, SA noutras sociedades foram as

seguintes:

José Manuel Pereira Mendes de Barros
Vogal do Conselho de Administracdo da Parpublica (SGPS), SA
Administrador ndo executivo da empresa Aguas de Portugal-SGPS, SA
Presidente do Conselho de Administracdo da SAGESECUR, SA, entidade
subsidiaria da Parpublica (SGPS), SA
Membro da Administracao Liquidataria do CREDIP — Instituicdo Financeira de
Crédito, SA (ja extinta).

c) A Sociedade nao possui érgaos competentes para realizar a avaliacdo de
desempenho dos administradores executivos, bem como critérios pré-
determinados para a avaliacdo do desempenho dos mesmos.

d) Comissdes existentes no érgdo de administracdo ou supervisdo — nao
aplicavel.
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C. Fiscalizacao

1. Os 6rgaos de Fiscalizacdo da empresa sao constituidos por:

- Fiscal unico efetivo:
- Fiscal unico suplente:

Os Orgdos de Fiscalizacdo foram eleitos para o triénio 2013-2015 em 15 de Abril de 2013,
mantendo-se a mesma composicdo do mandato anterior.

O é6rgdo de fiscalizagdo (Fiscal Unico) funciona de acordo com as competéncias definidas na
Lei.

Os mandatos, cargos e nomes sao 0s que constam do quadro seguinte:

N2 de mandatos
exercidos na
(Inicio-Fim) Cargo Nome Numero Forma Data sociedade
Sociedade - 29
BDO & Associados, SROC, Lda. representada pelo Representante
2013-2015 [Fiscal Unico Efectivo Dr. Pedro Manuel Aleixo Dias 725 AG 15-04-2013 4

Mandato Identificacdo Fiscal Unico Designacgao

2013-2015 |Fiscal Unico Suplente  |Dr.2 Sandra Maria Simdes Filipe de Avila Valério 995 AG 15-04-2013 2

As remuneracdes sdo as que constam do quadro seguinte:

Mandato Remuneracao Anual
(Inicio-Fim) |Cargo Nome Fixada Bruto Pago
2013-2015 [Fiscal Unico - BDO & Associados, SROC, Lda. 7.000,00 7.000,00

Importa referir que a remuneragéao anual do Fiscal Unico em 2010 era de 7.500,00 euros, tendo
a mesma sido reduzida para 7.000,00 euros anuais com efeitos a 1 Janeiro de 2011. Esta
situacao contribuiu para a reducao da estrutura de custos operacionais promovida pela empresa
em 2011, conforme Despacho n® 1315/10-SETF.

2. ldentificagdo dos membros do Conselho Fiscal, da Comissao de auditoria, do Conselho Geral
e de Supervisdo ou da Comissdo para as matérias Financeiras que se considerem
independentes - ndo aplicavel

3.Apresenta-se de seguida os elementos curriculares relevantes do Fiscal Unico -
Dr¢ Pedro Manuel Aleixo Dias
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Pedro Manuel Aleixo Dias é International Liason Partner (ILP), Senior Partner e Revisor Oficial
de Contas da BDO & Associados — SROC, tendo iniciado fungdes na carreira de auditoria em
1976. Fiscal Unico efetivo do CE — Circuito do Estoril, SA (e anteriormente da SIA - Sociedade
Imobiliaria do Autédromo Fernanda Pires da Silva, SA) em representacao da BDO desde 2000.
MBA pela Universidade Nova de Lisboa, Licenciado em Organizagdo e Gestao de Empresas
pelo ISCTE e Bacharelado em Contabilidade e Organizacdo de Empresas pelo
ITMPE. Atualmente é responsavel por trabalhos de revisédo legal de contas, auditoria, formacao
profissional e consultoria em empresas nacionais e estrangeiras, sendo especialista nos
sectores bancario e segurador, normas nacionais e internacionais de contabilidade, entre outras
areas. Exerceu fungbes de Diretor no Departamento de Supervisdo Bancaria do Instituto
Emissor de Macau (atual Autoridade Monetaria e Cambial de Macau). E ainda Membro da
Comissao Executiva e Conselho Geral da Comissao de Normalizacao Contabilistica (CNC),
tendo assegurado a representacédo da BDO em Comissdes Técnicas das Firmas Internacionais
de Auditoria (internacionalmente no SWG — Auditing & Financial Reporting e em Portugal no
PCG — Regulatory Contact Partner).

V - Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicacoes

1. A Sociedade rege-se pelo Cédigo das Sociedades, sendo da competéncia da
Assembleia Geral a alteracao dos estatutos da sociedade.

2. Encontram-se em fase de revisdo pela Administracao, as versdes preliminares
da Politica e Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéao e Infracoes Conexas e
de Conflitos de Interesses.

B. Controlo interno e gestao de riscos

1. A empresa tem implementado um sistema de controlo interno (SCI)
fundamentado no seu manual de procedimentos de aquisicao de servigcos e bens e
alienacao de bens aplicaveis as diferentes areas, o qual foi desenvolvido em
estreita colaboracdo com o acionista. Este foi implementado em Dezembro de
2013, tendo posteriormente sido alvo de aditamentos por forma a adequar o mesmo
as necessidades e ciclo de experiéncia da empresa.
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2. Pessoas, 6rgaos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacéo de sistemas de gestao e controlo de risco que permita antecipar e
minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

Neste capitulo, a empresa beneficia da estrutura de Auditoria Interna existente na
Parpublica, que tem vindo a prestar o apoio necessario em matéria de auditoria de
procedimentos.

3. Encontram-se definidos no Manual de Procedimentos formas de atuacdo de
molde a minimizar riscos operacionais e de fraude e mas praticas.

4. Explicitagdo, ainda que por organograma, das relacbes de dependéncia
hierarquica face a outros 6rgaos da sociedade. Nao aplicavel, na medida em que a
empresa apresenta uma estrutura extremamente leve e simples.

5. Existéncia de outras areas funcionais com competéncia no controlo de riscos.
N/A
C. Regulamentos e Cédigos

1. Regulamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita

Externos

Para além da sua sujeicdo ao Cddigo das Sociedades Comerciais como sociedade anénima, a
CE é detida a 100% pela PARPUBLICA — Participacdes Publicas (SGPS), SA.

Encontra-se, assim, adequadamente enquadrada na moldura legal prevista para o grupo
empresarial do Estado, o qual se encontra sistematizado no Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de
Outubro, que estabelece os principios e regras aplicaveis ao sector publico empresarial, e no
Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de Marco, que aprova o Estatuto do Gestor Publico.

Internos

A empresa tem implementado um sistema de controlo interno (SCI) baseado no manual de
procedimentos aprovado em dezembro de 2013, e dirigido para areas especificas da empresa.
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2.

3.

A empresa rege-se ainda pelo cédigo de ética vigente na Parpublica.

Encontra-se em fase de elaboracdo um Plano de Acao para prevenir fraudes
internas e externas. Dentro do que é conhecimento desta administragao, nao
existiram ocorréncias dessa natureza, ndo tendo portanto sido emitido
qualquer relatério identificativo de ocorréncias, conforme Lei n® 54/2008, de 4
de setembro.

D. Deveres especiais de informacao

1.

A empresa cumpre os deveres de informacdo a que esta sujeita,

maioritariamente através do INE, Tribunal de Contas, IGF e DGTF (estes ultimos
fundamentalmente através do SIRIEF), SIOU e Site da CE, nomeadamente no
que se refere a:

a)

Grau de execucao dos objetivos fixados, justificacao dos desvios verificados
e indicacao de medidas de correcao aplicadas ou a aplicar — SIRIEF e Site
da CE

Plano de atividades e orgcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento - SIRIEF

Orcamento anual - SIRIEF
Documentos anuais de prestacao de contas — SIRIEF e Site da CE

Relatérios trimestrais de execucao orcamental acompanhados dos relatérios
do 6rgao de fiscalizacdo — SIRIEF

2. A empresa utiliza o seu site para reportar a informacao a que esta sujeita,
nomeadamente a relativa a informacao a prestar anualmente ao titular da funcao
acionista bem como ao publico em geral, em cumprimento do n® 1 do art.® 45° do
DL n® 133/2013.
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E. Sitio da Internet

1. A divulgacgao de informacéao obrigatéria constitui um dos aspetos essenciais nas
regras de bom governo de uma sociedade e portanto, a CE da cumprimento estrito
a esta orientacgao.

A divulgacao de informacgao é hoje feita em diversos suportes, mas devera ter
sempre como carateristica ser verdadeira, completa e atempada.

Sendo uma empresa detida integralmente pela Parpublica SGPS, o Circuito do
Estoril ndo disponibiliza diretamente informacao no site do SEE, estando a mesma
integrada nos dados consolidados que sao apresentados pela Parpublica. O site
da empresa contém toda a informacao financeira e institucional obrigatéria.

No caso da CE os principais normativos referentes a obrigacdes de divulgacao de
informacao sao, desde logo o Cédigo das Sociedades, nomeadamente no que se
refere a informagdo ao acionista, mas também os varios regulamentos e
instru¢cdes emanados de instituicdes como o INE, o Tribunal de Contas, a IGF e a
DGTF. A todos estes normativos a empresa procura dar resposta em termos
adequados, quer relativamente a substancia, quer relativamente a forma, quer aos
calendarios e periodicidade estabelecidos.

Em cima disto, encontram-se ainda as exigéncias de informacéao requeridas pelo
acionista a todo o momento.

O suporte classico para divulgacao de informacéao continua a ser o Relatério Anual
de Gestao, o qual é elaborado procurando dar resposta a todas as normas e
preceitos aplicaveis de modo a que todos os interessados possam ter acesso a
informacéo plena sobre a situacdo da empresa e os resultados anuais da sua
atividade.

O site da CE tem o endereco www.circuito-estoril.pt e é onde € divulgada a
informacao designadamente:

a
b
C
d

~

Sede e demais elementos mencionados no artigo 1712 do CSC;

Estatutos e os regulamentos de funcionamento dos 6rgaos sociais;
Identificacdo dos titulares dos érgaos sociais e outros érgaos estatutarios;
Documentos de prestagdo de contas anuais e semestrais;

~_~ ~— ~—

Como ja se referiu anteriormente, sendo o Circuito do Estoril uma empresa detida
integralmente pela Parpublica SGPS, ndo disponibiliza diretamente informag&o no
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site do SEE, estando a mesma integrada nos dados consolidados que sao
apresentados pela Parpublica. Em relacdo ao site da empresa, indica-se
seguidamente, de forma exaustiva a informagé&o financeira e institucional nele
disponibilizado.

Alguns dos elementos que nao estejam mencionados de forma auténoma no site,
tém tratamento explicito nos relatérios de gestdo e nas demonstracdes financeiras
anuais e semestrais.

VIl - Remuneracoes

A. Competéncia para a determinacao

1.

As remuneragdes dos membros do Conselho de Administracao da empresa foram
definidas através de DUE de 20 de Novembro de 2012, a qual teve por base os
valores fixados pelos diplomas legais em vigor, e compativeis com as boas praticas
existentes em empresas de dimensao e complexidade semelhante.

As remuneragoes dos Dirigentes bem como dos restantes funcionarios sao
aprovadas pelo Conselho de Administragéo, referindo-se ainda que as mesmas
respeitam os principios definidos na Lei n® 83-C/2013 que aprova o orgamento
Estado para 2014, particularmente no que respeita a matéria remuneratoria,
concretamente em sede de reducdes remuneratérias, e a Lei n® 75/2014 de 12
Setembro que estabelece os mecanismos das redugdes remuneratorias
temporarias e as condi¢cdes da sua reversao.

A competéncia para fixacao das remuneracdes na empresa, sdo conforme mapa
seguinte:

Competencia para determinacao de remuneragoes
Remuneracgdes dos membros dos orgaos sociais Accionista
Remuneragdes dos diretores Conselho de Administragao
Remuneragoes dos restantes funcionarios Conselho de Administragéo
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2. Por forma a prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais,
entre os membros dos érgaos e a sociedade, designadamente na aprovacao de
despesas por si realizadas, a aprovacao destas carece de autorizagcao do outro
membro do Conselho de Administracao.

B. Comissao de Fixacao de Remuneracoes

Na empresa nao existe comissao de fixacao de remuneracoes.

C. Estrutura das Remuneracoes

1 - A politica remuneratéria deve ser consistente com a natureza da atividade e a
estratégia dos negocios, permitindo uma eficiente gestdo dos riscos e promovendo o
crescimento sustentado da empresa, a par da salvaguarda dos legitimos interesses dos
trabalhadores, clientes e investidores.

E de referir ainda que no decorrer do atual mandato dos érgéos sociais, ndo havera lugar
a atribuicao de qualquer componente variavel da remuneragao.

As remunerag¢des dos membros do Conselho de Administracdo da empresa foram
definidas através de DUE de 20 de Novembro de 2012, a qual teve por base os valores
fixados pelos diplomas legais abaixo referidos, e compativeis com as boas praticas
existentes em empresas de dimensao e complexidade semelhante.

2 - Assim, a politica remuneratéria prosseguida em 2014, para além de respeitar os
principios definidos no Decreto — Lei n® 71/2007, de 27 de Margo, relativo ao Estatuto do
Gestor Publico, também respeita as alteragdes na sequéncia da publicagao do Decreto-
Lei n? 8/2012, de 18 de Janeiro, que veio alterar o referido Estatuto, particularmente no
que respeita a matéria remuneratéria. Estas alteracdes vieram posteriormente a ser
objeto de regulamentagdo e concretizacdo através das RCM n? 16/2012, de 14 de
Fevereiro, e n® 36/2012, de 26 de Marco, Lei n® 83-C/ 2013 e Lei 75/2014 de 12
Setembro.

Estas decisdes traduzem-se assim numa efetiva redugcédo do nivel remuneratério dos
orgaos sociais, a qual se insere num programa mais vasto de um real abaixamento de
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toda a estrutura salarial praticada de forma generalizada nos setores Administrativo e
Empresarial do Estado.

Caracteristica que se mantém na politica remuneratéria dos 6rgaos sociais da CE é a
total transparéncia pelas regras de bom governo e pelas boas praticas, disponibilizando
no seu site e através do Relatério anual, toda a informagao sobre esta matéria. Assim,
nao s6 a politica geral definida é objeto de divulgacdo como também a informacgéo
individual referente as remuneracdes pagas a cada um dos membros dos 6rgaos sociais
€ objeto de adequada divulgacao.

3 - As remuneracgdes do Conselho de Administragdo nao preveem qualquer componente
variavel.

4 — No decorrer do atual mandato dos 6rgaos sociais, nao havera lugar a atribuicdo de
qualquer prémio.

5 - Também nao existe nenhum regime complementar de pensdes ou de reforma
antecipada para os administradores.

D. Divulgacao das Remuneracoes

1 - Regime Remuneratorio
Remuneragéo do Conselho de Administragdo

S6 existe um membro do Conselho de Administracdo a usufruir remuneracao pela
empresa, sendo que o outro membro nao aufere qualquer remuneracao pelas fungdes
exercidas, em virtude de ser remunerado pelo exercicio de fungbes de administragéo na
empresa mae do Grupo — a Parpublica, SGPS.

Remuneragdo do Fiscal Unico
O fiscal Unico é pago através de uma avenca mensal.
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Dando cumprimento ao estabelecido pelos principios de bom governo apresenta-se aqui
0 estatuto remuneratdrio que vigorou para os membros dos érgéos sociais da sociedade,
com excecao da remuneracao do Fiscal Unico que é estabelecida contratualmente:

- Assembleia Geral: ndo auferem remuneracao

- Conselho de Administracdo: os montantes sofreram alteragdes ao longo do ano em
cumprimento da Lei n® 83-C/2013, e em virtude da sua inconstitucionalidade parcial
definida pelo Tribunal de Contas, e Lei 75/2014 de 12 Setembro de 2014, os montantes
em dezembro 2014 eram:

Vogal, executivo (José Manuel Pereira Mendes de Barros): ndo aufere remuneragao
Vogal, executivo (Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara):

3.131,49 euros, paga 14 vezes por ano correspondente a
remuneracdo base, Subsidio de Férias e de Natal

1.252,60 euros, paga 12 vezes por ano, correspondente a despesas
de representacao

Em cumprimento das boas regras de gestao, tal como previsto no Estatuto do Gestor
Publico, foram fixados os limites mensais para os encargos referentes a telemdéveis,
portagens e combustiveis consumidos pelas viaturas de servigo afetas ao administrador
executivo que aufere remuneracgédo. O limite das despesas mensais de combustivel e
portagens sao as fixadas nos termos da lei em vigor, atualmente de um quarto do abono
mensal para despesas de representacdo o que em Dezembro de 2014 é de 313,15
euros, o valor maximo mensal de despesas associadas a comunicagcdes é de 80,00
euros.

- Fiscal unico efetivo e suplente
A remuneragao anual contratualizada com o Orgéo de Fiscalizagao é de 7.000,00 euros

De seguida apresenta-se o mapa contendo a informacdo detalhada e individualizada
relativa a todas as remuneracoes e beneficios auferidos em 2014 pelos administradores:
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VIl - Transacoes com partes Relacionadas e Outras

1 - INFORMACAO SOBRE AS TRANSACOES RELEVANTES COM ENTIDADES
RELACIONADAS

Com o acionista Parpublica, a Unica transacgéo registada em 2014 diz respeito a emissao por
parte da Parpublica da fatura correspondente aos juros devidos em 2014 relativo aos
suprimentos existentes no montante de 1.961.658,88 euros. No final de 2014, o saldo global
dos suprimentos obtidos do acionista, bem como os respetivos juros, ascendia a 2.212.758,64
euros.

2- INFORMAGCAO SOBRE OUTRAS TRANSAGOES

a) Na aquisicao de bens e servicos, sdo observadas todas as boas praticas, em linha com
as orientagdes emanadas pelo acionista, bem como do manual de procedimentos de
aquisicao de servicos e bens que entrou em vigor em Dezembro de 2013.

b) Nao existiram transa¢des que tenham ocorrido fora das condicdes de mercado.

c) Nao existem fornecedores cujos contratos comportem valores com reflexo em FSE’s
superiores a 1 milhdo de euros.

VIl - Analise de sustentabilidade da empresa nos
dominios economicos, social e ambiental

1. A estratégia de captacao de negdcio passa por atingir novos segmentos, abrangendo areas
que, embora nao se reconduzam aos desportos motorizados, com eles estejam relacionados e
possam oferecer uma complementaridade natural aos tradicionais utilizadores do Circuito do
Estoril, prestando um servigo de exceléncia e da antecipacado das expectativas e necessidades
dos clientes.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e
ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

A CE pauta-se pelo cumprimento dos mais elevados padrées e normas internacionais aplicaveis
ao setor do desporto motorizado, procurando igualmente maximizar a poupanca de recursos
energéticos e de agua.
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3. A CE cumpre os principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial, nomeadamente:

a) na atenuagao dos impactos da sua atividade sobre o ambiente relacionados com a
atividade que desenvolve, promovendo a melhoria da eficiéncia energética no consumo, com
sistemas de iluminagdo, nomeadamente através de substituicdo de aparelhos de baixo
consumo e controlo de gasto energético e eficiéncia na utilizacao de recursos.

b) A empresa baseia-se no principio da igualdade de oportunidades e na rendncia a
todas as formas de discriminacdo, nomeadamente em razdo do sexo, idade, raca,
nacionalidade, religiao, convicgdes politicas ou filiacées sindicais

IX - Avaliacao do Governo Societario

De seguida apresenta-se um quadro com a divulgacao de todos os elementos de atuacao, bem
como a publicitagdo dos elementos relativos aos respetivos administradores e a todos os que,
no contexto atual, correspondem ao cumprimento dos principios do bom governo.

Principios de
Bom Governo

Recomendagdes

Grau de
Cumprim
ento

Missao,
Objetivos e
Principios
Gerais de
Atuacgao

Cumprir a missao e os objetivos que lhes tenham sido determinados de forma
econdmica, financeira, social e ambientalmente eficiente, atendendo a
parametros exigentes de qualidade, procurando salvaguardar e expandir a sua
competitividade, com respeito pelos principios de responsabilidade social,
desenvolvimento sustentavel, de servico publico e de satisfacdo das
necessidades da coletividade que Ihe hajam sido fixados;

Elaborar planos de atividades e orgamentos adequados aos recursos e fontes
de financiamento disponiveis, tendo em conta o cumprimento das missdes e
objetivos de que estas empresas tenham sido incumbidas;

Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios econémicos, social e
ambiental, identificando, para o efeito, os objetivos a atingir e explicitando os
respetivos instrumentos de planeamento, execugdo e controlo;

Adotar planos de igualdade, apés um diagnéstico da situagdo, tendentes a
alcangar nas empresas uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discriminacdes e a
permitir a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional;

Informar, anualmente, os membros do Governo e, quando aplicavel, os
servigos e organismos da Administragdo Publica que exergam o poder da tutela
ou a fungdo acionista, e o publico em geral, do modo como foi prosseguida a
sua missao, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi
cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel
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e os termos do servigo publico e em que termos foi salvaguardada a sua
competitividade. Cumprir a legislacao e a regulamentacao em vigor;

Tratar com respeito e integridade os seus trabalhadores, contribuindo
ativamente para a sua valorizagdo profissional;

Tratar com equidade todos os seus clientes e fornecedores e demais titulares
de interesses legitimos. Neste contexto, a empresa deve estabelecer e divulgar
os procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos e
adotar critérios de adjudicagdo orientados por principios de economia e
eficdcia que assegurem a eficiéncia das transagdes realizadas e a igualdade de
oportunidades para todos os interessados habilitados para o efeito;

Conduzir os seus negécios com integridade, formalizé-los adequadamente ndo
podendo praticar despesas confidenciais ou ndao documentadas;

Ter ou aderir a um codigo de ética, que contemple exigentes comportamentos
éticos e deontoldgicos, procedendo a sua divulgacdo por todos os seus
colaboradores, clientes, fornecedores e pelo publico em geral;

Estruturas de
Administragao
e Fiscalizacao

Ter as contas auditadas anualmente por entidades independentes, desde que a
empresa tenha maior dimensdo ou complexidade;

O 6rgao de administracdo deve criar e manter um sistema de controlo
adequado a dimensdo e a complexidade da empresa, em ordem a proteger os
investimentos da empresa e os seus ativos. Tal sistema deve abarcar todos os
riscos relevantes assumidos pela empresa;

Remuneragao
e outros
Direitos

Divulgagdo anual das remuneracGes totais (fixas e variaveis) auferidas por
cada membro do érgdo de administragdo, executivos e nao executivos e do
orgao de fiscalizacédo;

Divulgagdo anual dos demais beneficios e regalias (seguros de salde,
utilizagdo de viatura e outros beneficios concedidos pela empresa);

Prevencao de
conflitos de
interesse

Os membros dos drgdos sociais devem abster-se de intervir nas decisdes que
envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovagado de
despesas por si realizadas;

Declaragdo, pelos membros dos 6rgdos sociais, no inicio de cada mandato, e
sempre que se justificar, ao 6rgao de administragdo e ao érgao de fiscalizagéo,
bem como a Inspecdo-Geral de Financas, quaisquer participacdes patrimoniais
importantes que detenham na empresa, bem como relagbes relevantes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse;

Divulgacgao de
Informacgao
Relevante

Site do SEE, nomeadamente Estatutos atualizados, ficha sintética da empresa,
identificacdo da empresa (missdo, objetivos, politicas da empresa, obrigagdes
de servigo publico a que a empresa estd sujeita, termos contratuais da
prestacdo de servigo publico e modelo de financiamento subjacente a
prestagdo de servigo publico), Identificagdo dos membros dos érgaos sociais
da Empresa, Estatuto Remuneratoério (valor/més), Remuneragdes e demais
regalias (valores anuais), Informacdo referente aos PBG;

Site da Empresa, nomeadamente Governo da Sociedade, Informacao
Financeira (Relatérios e Contas);

Incluir nos Relatérios de Gestdo e Contas um ponto relativo ao Governo da
Sociedade, referindo Missdo, Objetivos e Politicas, Modelo de Governo e
identificacdo dos Orgdos Sociais, Remuneracbes dos membros dos Org&os
Sociais, Regulamentos Internos e Externos (Referéncia sumaria aos
regulamentos em causa, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de
maior importancia), Informacdo sobre transacdes relevantes com entidades
relacionadas, Andlise de sustentabilidade, Avaliagdo sobre o grau de
cumprimento dos PBG, Cddigo de Etica

n.a.
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Relatério de Governo Societario

Identificagao

Divulgacao

SIM

NAO

SIM

NAO

Pagina

Observ
acgbes

Missao, Objetivos e Politicas

X

X

Indicagao da missao e da forma como é prosseguida, assim
como a visdo e os valores que orientam a empresa.

X

X

Politicas e linhas de agdo desencadeadas no ambito da
estratégia definida, nomeadamente objetivos definidos pelo
acionista e do grau de cumprimento dos mesmos, assim
como a justificagdo dos desvios verificados e as medidas
de correcao aplicadas ou a aplicar.

X

X

Indicagdo dos fatores chave de que dependem os
resultados da empresa.

Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as
orientagbes definidas pelos ministérios sectoriais,
designadamente as relativas a politica sectorial a
prosseguir, as orientagdes especificas a cada empresa, aos
objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e
ao nivel de servico publico a prestar pela empresa

Estrutura de Capital

x

x

Estrutura de capital

Eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade
das agdes.

Nao
aplicavel

Acordos parassociais.

Participacoes Sociais e Obrigacoes detidas

Identificacdo das pessoas singulares (6rgaos sociais) e/ou
coletivas (Empresa) que, direta ou indiretamente, sao
titulares de participagdes noutras entidades, com indicagao
detalhada da percentagem de capital e de votos.

A aquisigdo e alienagao de participagdes sociais, bem como
a participagdo em quaisquer entidades de natureza
associativa ou fundacional.

Indicagdo sobre o numero de agdes e obrigacdes detidas
por membros dos o6rgdos de administracdo e de
fiscalizacdo.

Informagéo sobre a existéncia de relagbes significativas de
natureza comercial entre os titulares de participacdes e a
sociedade.

Orgaos Sociais e Comissoes

Mesa da Assembleia Geral

Composicdo da mesa AG, mandato e remuneragao.

Identificac@o das deliberagdes acionistas.

Administracé@o e Supervisdo

Modelo de governo adotado

D= > =

Regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a
nomeacao e substituicdo dos membros.

IR R RS

Composicéo, duragdo do mandato, nimero de membros
efetivos.

Identificagdo dos membros executivos e ndo executivos do
CA e identificacdo dos membros independentes do CGS.

Elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros.

Apresentagao de declaragcao de cada um dos membros do
6rgao de administragdo ao 6rgdo de administragéo e
fiscalizagdo, bem como a IGF de quaisquer participagdes
patrimoniais que detenham na empresa, assim como
quaisquer relagdes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, ou outros parceiros de negocios,
suscetiveis de gerar conflitos de interesse.
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Relatério de Governo Societario Identificagao Divulgagao Pégina Observ
acoes
SIM | NAO SIM NAO
7. Relagoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e X X 7
significativas, dos membros, com acionistas a quem seja
imputével participagéo qualificada superior a 2% dos direitos
de voto.
8. Organogramas relativos a reparticdo de competéncias X X 7
entre os varios 6rgaos sociais.
9. Funcionamento do Conselho de Administracdo, do X X 9
Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de
Administracdo Executivo.
10. Comissoes existentes no 6rgdo de administragao ou Néo
superviso. aplicavel
C. Fiscalizacéo 11
1. Identificagcdo do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao | X X 1
modelo adotado e composi¢do, indicagdo do nudmero
estatutario minimo e maximo de membros, duragdo do
mandato, numero de membros efetivos e suplentes.
2. Identificacdo dos membros da Fiscalizacdo X X 11
3. Elementos curriculares relevantes de cada um dos X 1
membros.
4. Funcionamento da fiscalizagéo. X 1
D. Revisor Oficial de Contas Nao
aplicavel
1. Identificacdo do ROC, SROC.
2. Indicacdo das limitacdes, legais.
3. Indicagdo do nimero de anos em que a SROC e/ou ROC
exerce fungbes consecutivamente junto da
sociedade/grupo.
4. Descricdo de outros servicos prestados pelo SROC a
sociedade.
E. Auditor Externo Néo
aplicavel
1. Identificacao.
2. Politica e periodicidade da rotagéo.
3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria,
realizados.
4. Indicacdo do montante da remuneracao anual paga.
V. Organizacdo Interna 12
A. Estatutos e Comunicacdes X X 12
1. Alteracéo dos estatutos da sociedade - Regras aplicaveis X X 12
2. Comunicacao de irregularidades. X X 12
3. Indicacdo das politicas antifraude. X X 12
B. Controlo interno e gestéo de riscos X X 12
1. Informagéo sobre a existéncia de um sistema de controlo | X X 12
interno (SCI).
2. Pessoas, érgaos ou comissdes responsaveis pela auditoria X X 13
interna e/ou SCI.
3. Principais medidas adotadas na politica de risco. X X 13
4. Relacdes de dependéncia hierarguica e/ou funcional. X X 13
5. Outras areas funcionais com competéncias no controlo de X X 13
riscos.
6. Identificac&o principais tipos de riscos. X X 13
7. Descricdo do processo de identificagdo, avaliagao, X X 13
acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacao de riscos.
8. Elementos do SCI e de gestao de risco implementados na | X X 13
sociedade relativamente ao processo de divulgacdo de
informacao financeira.
C. Regulamentos e Cédigos 13
1. Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos X X 13
externos.
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Relatério de Governo Societario

Identificagao

Divulgacao

SIM | NAO

SIM NAO

Pagina

Observ
acgbes

Cédigos de conduta e Codigo de Etica.

X

X

14

Existéncia de Planos de agao para prevenir fraudes
internas e externas, assim como identificagao das
ocorréncias e medidas tomadas para a sua mitigagéo.
Indicagao relativa ao cumprimento da legislagéao e
regulamentacao em vigor relativas a prevengao da
corrupgao e sobre a elaboragao do relatério Identificativo
de ocorréncias, ou risco de ocorréncias. Indicagéo do local
onde se encontra publicado o respetivo relatério.

X

X

14

Deveres especiais de informagéo

14

—_

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de
informagdo a que a empresa se encontra sujeita,
nomeadamente os relativos ao reporte de informagéo
econdémica e financeira.

14

Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de
transparéncia a que a empresa Sse encontra sujeita,
nomeadamente o0s relativos a informacdo a prestar
anualmente ao titular da fungédo acionista e ao publico em
geral.

Sitio de Internet

15

Indicagdo do (s) endereco (s) e divulgagao da informagéao
disponibilizada.

15

Prestagcao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

Nao
aplicavel

Remuneracoes

16

Competéncia para a Determinacao

16

Indicacdo do érgao competente para fixar remuneragao.

16

N =<

Indicacdo dos mecanismos adotados para prevenir a
existéncia de conflitos de interesses, atuais, ou potenciais,
entre os membros de 04rgdos sociais e a sociedade,
designadamente na aprovacdo de despesas por Si
realizadas.

X[ X

17

Apresentagdo de declaragdo dos membros do 6rgdo de
administragao a referir que estes se abstém de interferir nas
decisdes que envolvam os seus proprios interesses.

Comissao de Fixacdo de Remuneracgdes

Composigao.

Nao
aplicavel

Estrutura das Remuneracdes

Politica de remuneragéo dos 6rgaos de administragao e de
fiscalizacao.

Informagéo sobre 0 modo como a remuneragao é
estruturada.

Componente variavel da remuneragdo e critérios de
atribuicéo.

»

Diferimento do pagamento da componente variavel.

Nao
aplicavel

Parametros e fundamentos para atribuicdo de prémio.

18

Regimes complementares de pensoes.

18

Divulgacdo das Remuneracoes

18

Indicagdo do montante anual da remuneracao auferida.

20

N 2O|e|ao

Montantes pagos, por outras sociedades em relagao de
dominio ou de grupo.

18

Remuneragao paga sob a forma de participagéo nos lucros
e/ou prémios.

Nao
aplicavel

Indemnizagdes pagas a ex-administradores executivos.

Nao
aplicavel

Indicagdo do montante anual da remuneragao auferida do
orgao de fiscalizacdo da sociedade.
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Relatério de Governo Societario Identificagao Divulgagao Pégina Observ
agoes
SIM | NAO SIM NAO
6. Indicagado da remuneragédo anual da mesa da assembleia | X X 19
geral.
Vil Transagdes com partes Relacionadas e Outras 21
1. Mecanismos implementados para controlo de transacdes X X 21
com partes relacionadas.
2. Informacéo sobre outras transacdes. X X 21
Vil Andlise de sustentabilidade da empresa nos 21
dominios econdmicos, social e ambiental
1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas | X X 21
fixadas.
2. Politicas prosseguidas. X X 21
3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma X X 22
adequada gestdo empresarial:
Responsabilidade social
Responsabilidade ambiental
Igualdade
Responsabilidade econémica.
IX Avaliacao do Governo Societario 22
1. Cumprimento das Recomendacdes X X 22
2. Outras informacgoes Nao
aplicavel

Estoril, 12 de Mar¢o de 2015

A Administracao

José Manuel Pereira Mendes de Barros

Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara
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